Herzliche Einladung zum At Work Special

Arbeitsrechtliche Neuerungen durch das
Vierte Biirokratieentlastungsgesetz (BEG V)

Di 11. Februar 2025, 11.00 —12.00 Uhr, ONLINE-Event



Di 11. Februar 2025
11.00 —12.00 Uhr

ONLINE-Event

Kostenfrei

Personalverantwortliche,
Unternehmerinnen
und Unternehmer

11.00

12.00

At Work Special

Arbeitsrechtliche Neuerungen durch das
Vierte Blrokratieentlastungsgesetz (BEG IV)

Madlena Gansbauer,

Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsanwaltin) dmpi

Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht, Industrieverbande Druck

dmpi und Medien, Papier- und
Dieses Webinar vermittelt praxisnah die durch das Vierte Kunststoffverarbeitung
Biirokratieentlastungsgesetz (BEG 1V) am 01.01.2025 in Kraft Baden-Wiirttemberg
getretenen wesentlichen arbeitsrechtlichen Anderungen. www.dmpi-bw.de

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf den Neuerungen im
Nachweisgesetz, das die Textform fiir wesentliche Vertrags-
bedingungen als ausreichend anerkennt.

Erfahren Sie, wie sich diese Anderung auf den Abschluss von
Arbeitsvertragen auswirkt und welche Gestaltungsspiel-
raume dadurch entstehen — etwa durch den Einsatz digitaler
Kommunikationsmittel bei der Vertragsgestaltung.

Zusatzlich wird unter anderem die Moglichkeit themati-
siert, Arbeitszeugnisse mit Einwilligung des Arbeitnehmers
in elektronischer Form auszustellen. Lernen Sie, wie Sie
durch diese neuen Regelungen Prozesse vereinfachen,
rechtssicher agieren und zeitgemalRe Losungen fiir Ihre
Personalverwaltung umsetzen kénnen.

LISA HARNISCH

Telefon 0711 45044-32
l.harnisch@dmpi-bw.de



