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Technische Broschiiren
von Sappi - Fachkompetenz
in der Praxis

Zusammenarbeit bedeutet auch
den Austausch von Expertenwissen
und Erfahrungen. Die technischen
Experten von Sappi haben eine
Reihe von Broschiiren erstellt,

die Druckereien in der Praxis
unterstutzen.
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[=] ir ¥ =] Fiir alle technischen Fragen
. a finden Sie hier eine Antwort.
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EDITORIAL

Auf zu neuen Ufern? Die Druck- und Medienverbande sind darauf vorbereitet, ihren Mitgliedern auch in
Zukunft die Unterstiitzung zu bieten, die sie brauchen.

liebe (eserin, (ieber (eser,

FuBballfans haben es im Blut: Nach dem Spiel ist vor ~ Klar ist bereits: Leichter wird es fiir unsere Branche
dem Spiel. Fir Unternehmer gilt &hnliches: Nach  nicht. Die Betriebe stehen unter finanziellem Druck,
dem Geschaftsabschluss ist vor dem Geschéftsab- sie miissen die hohen Preise fiir Energie und Papier
schluss. Allein unsere alte Regierung schien diese  an Kunden weitergeben — das erfordert Mut. Die
zukunftsorientierte Geisteshaltung nicht begriffen  Digitalisierung ist vorangeschritten — da braucht es
zu haben. Oder hatte sie etwas Grundlegendes miss-  Offenheit fiir neue Prozesse und Produkte. Die poli-
verstanden? Anders lasst sich der Pandemieverlauf  tischen Rahmenbedingungen werden nicht einfa-
,nach der Welle ist vor der Welle“ nicht erkldaren. cher - das kostet Kraft, Nerven und Geld.

Nicht nur unsere Branche, nein, das ganze Land lei-  Die Druck- und Medienverbénde tun daher alles, um

det unter der Unfahigkeit unserer politischen Elite, die Betriebe auf allen Ebenen optimal zu unterstiit-

Corona in den Griff zu bekommen und allem Exper- zen und politisch unausgegorene Vorhaben der

tenwissen zum Trotz keine oder falsche Entschei- ,neuen Besen in Berlin“ zu verhindern. Wir sind bes-

dungen zu treffen. Kraftlos, zaghaft, uninspiriert, tens geriistet, um unserer Branche auch in der kom-

leichtsinnig, teils in eitlen Alleingdngen und oft menden Legislaturperiode — und damit im neuen

fernab vom Alltag der Menschen schlitterten Bund  Spiel — den Stellenwert zu sichern, den sie verdient.

und Lander von Krise zu Krise. Und nun? Gerade

wurde das Spielfeld neu besetzt. Hoffen wir, dass die ~ Wir wiinschen Ihnen eine angenehme Lektlre, er-

Ampel ihren Dienst so professionell verrichtet, wie = holsame Weihnachtsfeiertage und einen guten Start

wir es im ,,echten Leben® von einer Ampel erwarten.  in das Jahr 2022.

Alles andere hétte — auch das wissen wir — fatale

Folgen. Besonders gefdhrlich wird es, wenn eine  Herzlichst, Dr. Paul Albert Deimel,

Ampel gleichzeitig auf Rot, Gelb und Griin steht! Hauptgeschaftsfiihrer des bvdm, und lhre
Geschaftsfuhrer der Druck- und Medienverbande
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Lokaler Handel braucht
‘Werbepost. Jetzt erst recht!

Die Druck- und Medien-
verbande vertreten die
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Druck- und Medienwirt- IMPRESSUM

schaft auf allen politischen HERAUSGEBER: Bundesverband Druck und Medien e.V. (Dr. Paul Albert Deimel)
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Betriebe auf samtlichen REDAKTIONSTEAM UND TEXTE: Kathrin Duschek, Melanie Erlewein, Cordula Hofacker,
Feldern ihrer Geschafts- Bettina Knape, Gwendolyn Paul, Marian Rappl, Antje Steinmetz, Katrin Stumpenhausen
tatigkeit. Praxisnah, LAYOUT: Birgit Dirr, Verband Druck und Medien Nord-West e. V.
personlich, kompetent.
DRUCK: Schleunungdruck GmbH
EltertstraBe 27, 97828 Marktheidenfeld, Tel: (0 9391) 6005 0, Fax: (0 9391) 6005 90

GEDRUCKT AUF: GardaMatt Art 135 g/gm (Innenteil) und 250 g/gm (Umschlag).
geliefert von Carl Berberich GmbH

ANZEIGEN: Bundesverband Druck und Medien e. V.

4 /] 0472021



NUTZEN
seite | 24 INHALT

03 — EDITORIAL
Herzlich willkommen zum
neuen NUTZEN

06 — PRINT KOMMT AN
Kaufer, Leser, Werbetrager

14 — WIRTSCHAFT
Papierknappheit stoppt Erholung
der Branche

16 — DER NUTZEN 22 — TARIFVERHANDLUNGEN

Individuelle Losungen ab Auflage 1 Ausblick Tarifrunde 2022

18 — DIE FIRMA 24 — NEUES BYDM-PRASIDIUM
Faszination fur Medien und Gut aufgestellt — auch fur die neue

Druck aus Freiburg Regierung

20 — NUTZLICH 26 — DIE PROFIS

Wissenswertes fur die Betriebsfiihrung Mit Geschenkpapier zweimal um die Welt

Wir hoffen, dass lhnen
die neunzehnte Ausgabe
des Magazins der Druck-
und Medienverbande
gefallt und es Ihnen
NUTZEN bringt. M6chten
Sie uns Feedback geben,
32 — FACHKRAFTESICHERUNG Kritik auBern oder Anre-
Umfrageergebnisse zur gungen mitteilen?
Ausbildungs- und Fachkraftesituation

Schreiben Sie uns an
34 — UNTERWEGS MIT ... nutzen@bvdm-online.de
Nachhaltiger Kreislauf

Wir freuen uns auf lhre
36 — KURZMELDUNGEN Rdckmeldungen!
Informationen aus den Verbanden

37 — INTERVIEW " - -
In unseren Adern: @ gedruckt %w
jede Menge schwarzes Blut e B
38 — TERMINE

Regionale, nationale und internationale
Branchenveranstaltungen

04/20211/1'5




NUTZEN
PRINT KOMMT AN

Print kommt an

Print sorgt fur Umsatz, Einschaltquoten, Kaufer, Wahler,
Gaste, Marktanteile, Mieter, Nutzer und Besucher. Und die
deutschen Druck- und Medienunternehmen gehéren zu

den modernsten weltweit: Qualitat und Geschwindigkeit der
hiesigen Produktionen sind auf hochstem Niveau = von Auf-
lage 1im Digitaldruck bis zur Millionenauflage im Offset.

82 %

der Empfanger von Werbepost
blattern diese auch durch.

Zeitungsanzeigen steigern die Einkaufssumme
von Verbrauchern pro Einkauf um bis zu

12%.

Mit voraussichtlich 6,53 Ml‘d. €

wird der Buchmarkt in diesem Jahr ein
leichtes Plus gegentber dem Vorjahr
verzeichnen.

i

A VR

Mit einer Gesamtauflage von 12,5 MIO. Exemplaren

war Deutschland auch 2020 der grofite Zeitungsmarkt in Europa.
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257

der nicht adressierten Post im Briefkasten
stammt von gemeinnitzigen Organisationen.

85 %
O aller Werbepostempfanger
pekommen sie lieber gedruckt als digital.

Eine sichere, gut bedruckte,
hochwertige Produktverpackung
kann den Umsatz um bis zu

6 O o/o steigern.,\\/ |

Jeder in Werbepost investierte Euro spult durchschnittlich 2 [ ] 5 o € in die Kasse des Handlers.

Zusammenstellung: Bundesverband Druck und Medien: istock.com
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Ist das Auge
gewonnen,
folgt das Herz
nur zu gern.’

(deutsches Sprichwort)

orona stellt die Wirtschaft seit 20 Monaten

vor betrachtliche Herausforderungen, ganze

Industriezweige leiden noch immer. Nicht

betroffen sei die Faltschachtelbranche, mel-
dete ihr Fachverband im Friithjahr 2021 — und das freut
auch diejenigen, die Pappen, Schachteln sowie Kartons
bedrucken. Coronabedingt sind die Paketmengen im
vergangenen Jahr extrem angestiegen. Schon die Weih-
nachtssaison 2020 fiihrte aufgrund des zunehmenden
Onlineshoppings zu Versandrekorden. Die allein von
der Deutschen Post DHL Group ausgelieferten Mengen
lagen im zweiten Quartal 2021 bei teils 30 Prozent tiber
dem sonstigen Jahresdurchschnitt — im Mittel wurden
taglich 7,6 Millionen Pakete befordert. Trotz Lockerun-
gen der coronabedingten Einschrankungen nehmen
diese Mengen weiterhin zu, wovon die Druck- und
Medienbetriebe profitieren. Und: Selbst urspriinglich
schnode Versandkartons kommen heute kaum noch
schmucklos daher. Sie werden deutlich und wieder-
erkennbar gebrandet. Premiummarken der Konsum-
glterindustrie geben sich auch mit dem Innenleben
der Verpackungen immer mehr Miithe - bis hin zur
Einlage von bedrucktem Seidenpapier. Vor allem an-
gesichts des steigenden Onlinehandels ist das eine zwar
kostspielige, aber recht kluge Mdéglichkeit, sich von der
Konkurrenz abzuheben, also eine wichtige Maffnahme
der Markenbindung. Im stationdren Handel gelten Pro-
duktverpackungen der meisten Branchen seit vielen
Jahren als imageprdgender und verkaufsférdernder Teil
des Produkts, die mit hohem Aufwand gestaltet, be-
druckt und oft veredelt werden. Das hat Apple bereits
in seinen Anfdngen sehr anspruchsvoll zelebriert und
daran orientieren sich heute Firmen weltweit und in
allen Konsumgtiterbereichen. »

04/2021 119
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Ja, is’ denn heut' schon Weihnachten?

Ebenfalls recht unbeeindruckt von den Turbulenzen
unserer Zeit ist bedrucktes Geschenkpapier. Und ganz
ahnlich wie bei Verpackungen: Man denkt dariiber
nicht nach, es gehoért zum Leben wie selbstverstdndlich
dazu. Erst wenn man es braucht — ganz plétzlich, knapp
vor Weihnachten zum Beispiel —, kann es zu einem ech-
ten Thema werden. Weil man nichts mehr zu Hause
hat, weil der Rest vom Vorjahr nicht groB genug fiir das
jetzt einzupackende Geschenk ist oder die paar Rollen
im Laden um die Ecke nicht das bieten, was man moch-
te. Dann geht die Rennerei los, unmittelbar gefolgt von
der Qual der Wahl, denn das Angebot ist riesig. Da gibt
es das 2er-Set (2 Rollen a 200 x 70 cm) fir 1,99 Euro bis
zum Luxuspapier, Marmor-Grau-Gold fir 58,- Euro
(1Bogen, 50 x 100 cm). In gréBeren Geschéften stapeln
sich Hunderte verschieden gestaltete Papierb6gen und
Rollen: einfarbig, mit Goldkringeln, Schottenkaros,
Herzchen, Sternchen, blau-silbernen Schnérkeln, Pin-
guinen mit Tannenbdumen und Schneeflocken, Teddy-
bédren mit Nikolausmiitzen — der Fantasie der Designer
sind scheinbar keine Grenzen gesetzt. Ob sie damit
wirklich im Trend liegen, stellt sich dann zum Beispiel
auf Fachmessen, wie der Paperworld in Frankfurt a. M.,

10 // 04/2021

heraus. Der Druck- und Medienindustrie dagegen kon-
nen solche Trends recht egal sein. Sie druckt, was ihr
auf den Tisch kommt — und zwar reichlich. Denn wer
legt Socken, Biicher oder Schmuck schon unverpackt
unter den Baum?

Gekonnt eingewickelt

Im Idealfall ist Geschenkpapier Ausdruck der Wert-
schétzung des Beschenkten, soll seinen oder ihren Ge-
schmack treffen, und zum Geschenk passen muss es
auch. Eine teure Uhr wird wohl kaum in Billigpapier
uberreicht. Fiir ein Paar schlichte Socken dagegen wére
das siindhaft teure Marmor-Grau-Gold-Papier etwas
libertrieben. Dem Handel — von der Parfiimerie {iber die
Lederwarenabteilung im Berliner KaDeWe oder ein Por-
zellanfachgeschéaft — geht es mit seinem Geschenkpa-
pier auch darum, die Wertigkeit seiner Produkte zu
unterstreichen. Viele Geschéfte bieten ihren Kunden in
der Adventszeit einen meist kostenlosen Verpackungs-
service fiir Geschenke an. Fiir motorisch besonders un-
talentierte Menschen kann dieser Service ein entschei-
dender Grund fiir den Einkauf in eben so einem Laden
sein. Trotz aller Vielfalt macht das Geschaft mit Ge-
schenkpapier in Deutschland nur rund ein Prozent des
Gesamtpapiermarkts aus. Hoffen wir also, dass es trotz
der aktuellen Engpésse fiir Weihnachten reicht.

> b

Viele Geschafte bieten
ihren Kunden einen
Verpackungsservice an.’
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Im Idealfall ist Geschenkpapier Ausdruck der Wertschatzung des Beschenkten.

Altpapier? Ja, nein, vielleicht

Und nach dem Auspacken? Je nach Qualitédt des Papiers — und der Sorgfalt beim
Auspacken - reif3t es nicht, lassen sich Klebefilme gut wieder ablésen und bleiben
kaum Knickspuren zuriick. Deshalb bewahren manche das gebrauchte Papier auf,
bis sie selbst wieder etwas einpacken wollen. Gerade in den Schubladen &lterer
Menschen finden sich oft noch abenteuerlich gemusterte — wenn auch nicht mehr
ganz ,taufrische“ — Geschenkpapiere. Meist jedoch sorgen Ungeduld beim Aus-
wickeln oder Spuren von Klebestreifen dafiir, dass das Papier nicht wieder einsetz-
bar ist und da stellt sich die Frage: Restmiill oder Altpapier? Geschenkpapiere sind,
damit sie schén gldnzen, oft mit Kunststoffen beschichtet. Darum diirfen sie nicht
im Altpapiercontainer entsorgt werden. Auch Geschenkpapier mit Lackbeschich-
tungen oder -aufdrucken, Kunststofffolie oder Chrom- und Glacépapiere kommen
nicht in die Blaue Tonne. Dasselbe gilt fiir Papiere mit Aufklebern oder Stickern.
Wenn das Geschenkpapier wirklich nur aus Papier besteht, kann es im Altpapier
entsorgt und recycelt werden. »

Bilder: dikushin-stock.adobe.com; LeitnerR-stock.adobe.com
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Keine Angst vor Druckerschwarze

Dass die Briten mitunter — nicht nur politisch, sondern
auch kulinarisch - eigene Wege gehen, ist hinlédnglich
bekannt. So gelten Fish and Chips — in Backteig frittier-
tes Fischfilet und ebenso ummantelte dicke Kartoffel-
stdbchen - als inoffizielles Nationalgericht des Vereinig-
ten Kénigreichs und sind bis heute ein fester Bestandteil
der englischen, schottischen und irischen Esskultur.
Klassischerweise wird es salopp in bedrucktem Zei-
tungspapier serviert, da klebt dann schon mal mehr als
nur Fett an den Fingern. Wer es dagegen appetitlicher
liebt, greift zu besser verpackter Ware. Qua Gesetz dir-
fen Lebensmittelverpackungen keine Bestandteile auf
Lebensmittel in Mengen abgeben, die die menschliche
Gesundheit gefdhrden. In diesem Zusammenhang wird
seit 2010 diskutiert, inwieweit es bei der Herstellung
von Verpackungsmaterialien beim Einsatz von recycel-
tem Papier zu einem Ubergang von Mineraldlbestand-
teilen in Lebensmittel kommen kann. Das Ergebnis
lautet: Ja, das ist moglich und sollte vermieden werden
— es stellt jedoch nach Auffassung des Bundesinstituts
fir Risikobewertung (BfR) bei tiblichen Verzehrgewohn-
heiten kein Lebensmittelsicherheitsproblem dar. Den-
noch haben Initiativen der Papier-, Farben,- Druck- und
Lebensmittelwirtschaft an der Verbesserung von Ver-
packungskonzepten gearbeitet und noch sicherere L6-
sungen entwickelt.

So wurden zum Beispiel

»

¥

recyclingfaserhaltige Verpackungsmaterialien viel-
fach durch Frischfaser-Materialien ersetzt, insbeson-
dere dann, wenn ein direkter Kontakt mit langlebi-
gen Produkten vorgesehen ist;

verbesserte Barriereschichten vorgesehen, zum Bei-
spiel durch die Verwendung von Innenbeuteln in
Faltschachtel oder durch den Einsatz von beschich-
teten, migrationshemmenden Papiermaterialen.

»

¥

In einer von der Organisation Foodwatch bereits im Jahr
2015 durchgefiihrten Untersuchung von 120 papierver-
packten Lebensmitteln aus Deutschland, Frankreich
und den Niederlanden wurde konstatiert, dass die Men-
gen von Mineral6l (mit zwei Ausnahmen) unterhalb der
Nachweisgrenze liegen und damit auch die in dem
L~Entwurf einer Mineraldlverordnung“ vorgeschlagenen
Werte eingehalten werden. Diese frohe Botschaft 1adt
fast zwingend dazu ein, die Schokolade aus all den Ad-
ventskalendern, die wir gerade um uns herum finden,
von Herzen zu geniefen.




Nachhaltigkeit — mehr als ein Umweltthema
Der Bedarf an Verpackungen wéachst und damit auch
die Sorge, dass die Umwelt darunter leidet. Das Bundes-
umweltamt, Verbraucher- sowie Umweltverbdnde und
zunehmend auch Verbraucher wollen deshalb wieder
mehr unverpackte Ware in den Supermaérkten sehen.
Eine Antwort auf diesen Wunsch liefern aktuell die
sogenannten ,,Unverpackt-Ldden®, die nicht mit ihrem
Sortiment oder gunstigen Preisen locken, sondern mit
dem Verzicht auf verpackte Ware. Dieser Ansatz ist gut
—da, wo er wirklich funktioniert. Das dirfte eher in
stadtischen Milieus mit einer finanziell bessergestell-
ten Klientel der Fall sein und mit einem Angebot, das
sich iberwiegend auf sogenannte Trockenware, wie
Reis, Misli oder unverpacktes Obst und Gemiise, Kos-
metik, Reinigungsmittel als Tabs etc. konzentriert.

Fiir die Versorgung breiter Bevolkerungsschichten da-
gegen sind die iiberwiegend kleineren Geschéfte in
Hinblick auf Sortimentsvielfalt und Preise keine echte
Losung. Denn bedacht werden muss bei der Diskussion
iiber Verpackungen, dass sich Nachhaltigkeit nicht nur
auf das Thema Umwelt beschrankt, sondern auch die
Bereiche Wirtschaft und Soziales umfasst. Die Tatsa-
che, dass uns bundesweit in rund 30.000 Lebensmittel-
geschéften ein groBles und vielfédltiges Angebot an
frischen und hygienisch einwandfreien Lebensmitteln
zu erschwinglichen Preisen zur Verfiigung steht, ist zu
einem grofien Teil leistungsfdhigen Verpackungen zu
verdanken. Und auch andere Giiter — vom Waschmittel
uber Korperpflegeprodukte bis hin zu Elektrogerdten
— kdonnen nur durch eine passgenaue Verpackung
transportiert, gelagert, verkauft und schlieBlich ge-
nutzt werden.

Um ihrer Verantwortung gegeniiber der Umwelt den-
noch gerecht zu werden, steigen die Hersteller zuneh-
mend aus der Verwendung langlebiger Kunststoffe aus,
deren Reste sich tiberall — zu Wasser und zu Land -
finden lassen. Zum Einsatz kommen stattdessen recy-
clingfahige sowie biologisch abbaubare Materialien,
wie Pappe, Papier oder Karton. Damit wird auch auf
die Selbstverpflichtung groer Markenartikler und
Handelskonzerne reagiert, weniger Verpackung aus
Kunststoff einzusetzen. Eine Studie aus dem Jahr 2020
belegt, dass schon jetzt 21 Prozent aller Kunststoffver-
packungen durch Losungen aus Wellpappe ersetzt
werden kénnten. Theoretisch. Denn neben den unbe-
streitbaren Vorteilen von Kunststoff bedeutet die Um-
stellung enorme Investitionen bei den Herstellern der
Verpackungen. Und ob die Masse der Verbraucher neue
Materialien akzeptiert — etwa Cola aus Pappkartons
goutieren oder Gesichtscreme aus Papiertuben dri-
cken mochte? Die Supermarktregale der Zukunft wer-
den es zeigen. o

04/2021 /1 13
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Papierknappheit stoppt
Erholung der Branche

Die konjunkturelle Erholung der Branche, die im Marz 2021 begonnen
hatte, ist wieder zum Erliegen gekommen. Zunehmende Lieferprobleme
bei grafischen Papieren sowie schnell anziehende Preise fiir Druck-
papiere erschweren die Produktionstatigkeiten der Druck- und Medien-
unternehmen stark. Der Bundesverband Druck und Medien rechnet
derzeit frithestens ab Friihjahr 2022 mit einer Entspannung.

m dritten Quartal des Coronajahres 2020 waren die Hoff-

nungen auf eine schnelle Erholung der Branche im Jahr

2021 noch groB - hierfur gab es schlieBlich deutliche

konjunkturelle Anzeichen. So legte die Produktion im
dritten Quartal den Daten des Statistischen Bundesamts
(Destatis) zufolge im Mittel um rund 11 Prozent und im
vierten Quartal - trotz des Lockdowns ab November - im-
merhin noch um durchschnittlich 2,1 Prozent gegentiber
dem Vorjahr zu.

Doch die Auswirkungen des zweiten Lockdowns, der bis
ins zweite Quartal des Jahres 2021 hinein aufrechterhalten
wurde, gingen auch an der Druckindustrie nicht spurlos

voriber und fihrten im ersten Quartal 2021 im Mittel zu
einem hohen Produktions- und Umsatzriickgang von sai-
son- und kalenderbereinigt 6,5 beziehungsweise 6,2 Pro-
zent gegentiber dem Vorjahresquartal.

Mit der coronabedingten Produktionsdrosselung nahm
auch die Kurzarbeit in der Branche wieder zu und stieg den
Angaben der Bundesagentur fir Arbeit (BA) zufolge im Ja-
nuar um 12,5 Prozent gegeniiber dem Vormonat. Trotz der
Kurzarbeit sank die Anzahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten am Ende des ersten Quartals auf rund
117.000 Beschéftigte und lag damit 5,8 Prozent unter dem
Vorjahresniveau.

Entwicklung konjunktureller Indikatoren in der Druckindustrie, Jan. 2020 bis Sep. 2021
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Ab Marz 2021 ging es
leicht aufwarts

Ab Mérz hingegen setzte trotz der dritten Coro-
nawelle eine Erholung ein, die mit den Locke-
rungen coronabedingter Einschrankungen an
Fahrt aufnahm und schlieBlich im Juni ihren
Hohepunkt erreichte. So stieg die Produktion im
Juni - trotz zunehmender Lieferschwierigkeiten
bei Vorleistungsgiitern — um rund 6 Prozent
gegeniiber dem Vormonat. Der Umsatz legte im
Juni sogar um rund 10 Prozent zu.

Getragen wurde diese konjunkturelle Aufwarts-
bewegung vor allem vom Werbedruck, der von
der Erholung des stationdren Einzelhandels, des
Tourismussektors, der Gastronomie- sowie der
Veranstaltungsbranche profitieren konnte. Co-
ronabedingte Nachholeffekte fiihrten deshalb
auch in der Druckindustrie zu einem deutlichen
Anstieg der Auftragseingdnge und folglich zu
einer hohen Kapazitdtsauslastung. So stieg im
zweiten Quartal 2021 der Wert der Absatzpro-
duktion von Werbedruckerzeugnissen — wie Ka-
taloge, Plakate, Prospekte und Mailings — um
rund 11 Prozent gegeniiber dem Vorjahr an.

NUTZEN

WIRTSCHAFT

Papierknappheit beendet Branchenerholung

Seit Juli zeigen sich die Auswirkungen der Lieferengpdsse bei grafischen Papieren jedoch immer
deutlicher. So stiegen die Erzeugerpreise fiir grafische sowie fiir Zeitungsdruckpapiere im
dritten Quartal im Mittel um rund 3 beziehungsweise 8 Prozent gegentiber dem Vorjahres-
quartal. Zeitgleich stagnierten die Verkaufspreise fiir Druckerzeugnisse jedoch auf ihrem Vor-
jahresniveau. Die grafischen Papierpreise hingegen legten im Laufe dieses Jahres im vormonat-
lichen Vergleich in sieben Monaten in Folge um durchschnittlich 1,2 Prozent pro Monat zu.
Doch der Papiermangel hat nicht nur hohe Papierpreise und daraus resultierende gewinn-
margentechnische, sondern vor allem auch produktions- und umsatzbezogene Folgen fiir die
Druck- und Medienunternehmen. Wéahrend die Produktion im August um 3,5 Prozent fiel,
nahm der Umsatz gegeniiber dem Vormonat um rund 2 Prozent ab.

Aufgrund der zwischenzeitlich ebenfalls stark gestiegenen Rohstoffpreise, den in der Folge
stark gestiegenen Strom- und Erdgasbeschaffungskosten sowie der zunehmenden Gefahr einer
vierten Coronawelle diirfte es zu keiner Fortsetzung der im Méarz begonnenen konjunkturellen
Aufwértsbewegung im vierten Quartal kommen. Die zweite Erholungsentwicklung diirfte
damit beendet sein. Anders als im Vorjahr sind es dieses Mal jedoch nicht hauptsdchlich coro-
nabedingte Griinde, die einer Erholung entgegenstehen, sondern die Knappheit von Papier.
Angesichts dieser konjunkturellen Risiken rechnet der bvdm derzeit damit, dass frithestens ab
dem Frithjahr 2022 eine nachhaltigere Erholung der Branche beginnen kann. o

Bild: fotogaby-istockphoto.com
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Individuelle Losungen

ab Auflage 1

Ein neuer Verkaufszweig der Gramann Digitaldruck GmbH sind individuelle
Verpackungen und Displays fiir Gewerbekunden. Die Auflage variiert dabei vom
Dummy bis zu einer Auflage von 3000 Stiick — und alles kommt aus einer Hand.

ir haben mit unserem Auftrag mehrere

Firmen angefragt, alle haben uns we-

gen der kleinen Stiickzahl und des in-

dividuellen Passepartouts abgewiesen.
Bei Gramann hat man uns schlieBlich geholfen®, sagt
wecare-Mitarbeiterin Marina Himmer. Damit war der
Weg fiir eine Willkommensbox fiir neue wecare-Mit-
arbeiter frei, die auSen mit dem Firmenlogo bedruckt
werden und ein individuell ausgeschnittenes Passepar-
tout beinhalten sollte.

Ein spezieller Karton fiir die wecare GmbH

Als die Anfrage fiir den Auftrag bei Gramann Digital-
druck landete, zogerte Antonius Gramann nicht lange.
Genau diese individuellen Ideen kénnen bei der Vech-
taer Firma in kleiner Stiickzahl umgesetzt werden.

Zundchst machten sich die Mediengestalter daran, den
Grundschnitt des Kartons und des Passepartouts anzu-
legen. Zum Inhalt des Kartons zdhlen neben einem Stift
und einem Block eine kleine Anti-Stress-Figur, ein
Schlisselband und ein Becher. Diese Geschenke waren
deshalb auch die Vorlage fur das passgenaue Innenle-
ben des Kartons, und so druckten die Gramann-Mitar-
beiter das entsprechende Schnittmuster der Kartons
sowie des Passepartouts und schnitten es an einer der
CNC-gesteuerten Maschinen aus. Das Ergebnis ist ein
eigens auf den Kundenwunsch abgestimmter Karton,
der als Willkommensbox einen echten Hingucker dar-
stellt. ,,Grundsétzlich ist jeder Wunsch fiir einen indivi-
duell hergestellten Karton bei uns gut aufgehoben®, sagt
der Gramann-Geschéaftsfiihrer, ,dabei spielt es keine
Rolle, ob die Auflage bei zehn oder 1000 Sttick liegt.”

Das Team der ersten Stunde: Franziska und Antonius Gramann mit Vertriebsleiter Jan-Berdnd Rolfes, dem technischen
Betriebsleiter Daniel von Déllen und Produktionsleiter Martin Faber (v.l.n.r.).
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Unsere Kunden schatzen an uns, dass

wir versuchen, sie zu verstehen und ihre
Probleme zu l6sen, auch bei wirklich
kleinen Auflagen. Digitaldruck ist unsere
DNA. Dabei versuchen wir immer, unsere
Ablaufe zu optimieren, um sie so schlank
und einfach wie méglich zu halten.”

NUTZEN
DER NUTZEN

Antonius Gramann, Geschéaftsfihrer

Individuell, einfach, gut - Intenso Display
Auf der rund 5000 Quadratmeter groBen Produktions-
flache in Vechta entstehen neben Versandkartons zahl-
reiche weitere Produkte, die die Werbung am Point of
Sale fiir den Kunden grof rausbringen — und das be-
sonders schnell. Mit der Intention, ihre Speichermedien
bestmdoglich zu prasentieren, ist auch die Firma Inten-
so an Gramann herangetreten. Das POS-Display wurde
so gestaltet, dass die Speichermedien im GroBhandel
fiir Kunden gut sichtbar présentiert werden konnten.
Der Sonderwunsch des Kunden: Intenso wollte nur eine
kleine Auflage an POS-Displays. Fiir Gramann Digital-
druck kein Problem, denn individuelle Warenprasen-
tation, wenn gewiinscht auch in Auflage 1, ist einer der
aktuellen Verkaufszweige. ,Wir wollten nur eine kleine
Anzahl an Displays bestellen, diese haben wir von Gra-
mann ohne Probleme bekommen. So mussten wir nicht
unnotig Material bei uns einlagern", sagt Sina Ripke,
Marketing-Verantwortliche bei Intenso.

Wir kénnen noch so viel mehr

Seit Grindung des Unternehmens stellt Antonius Gra-
mann sich moglichst breit auf. Durch stetige Erweite-
rung des Maschinenparks ist bis hin zum Multi-Layer-
Druck und WeiBldruck auf Karton alles méglich. Aus
Wellpappe, Re-Board® und MDF-Platte lassen sich ganz
unterschiedliche Formen realisieren. Die Bearbeitung
umfasst die 3-D-Planung, die Fertigung eines Dummys
sowie die Kommissionierung und Logistik. Auch eine
Bestellung ausschlieBlich von Dummy-Kartonagen ist

moglich — diesen Wunsch hat beispielsweise die Firma
Heidemark als Kunde der ersten Stunde geduBert.

Die Dummy-Kartons wurden bei Heidemark zur Présen-
tation eines neuen Produkts verwendet. Ziel war es, das
Produkt attraktiv zu prasentieren, damit es beim GroB-
handel gelistet wird. Aus diesem Grund mussten die
Dummy-Kartons bereits in dieser Phase einwandfrei
aussehen und funktionieren.

Bei jeder Bestellung kann der Kunde auch noch etwas
Gutes tun, denn die Verpackungen werden mit 100 Pro-
zent Okostrom hergestellt — fiir ein nahezu klimaneu-
trales Produkt, das seinem ganz individuellen Wunsch
entspricht. o

Auffallige POS-Display

. in kleiner Sttickzahl sind
(Intenso) kein Problem fiir die
ksici Digitaldruckerei - so
hat es auch der Kunde
Intenso zur Prasentation
seiner Speichermedien
gewdlnscht.

EHERGY
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Faszination fur Medien
und Druck aus Freiburg

Der Moment, in dem die Zeitung aufgeschlagen wird und man sich die
Zeit nimmt, zu lesen, was vor Ort und rund um den Globus passiert, ist
der Augenblick, in dem seit Generationen Menschen in die Welt der
Informationen eintauchen. Seit 175 Jahren hat es sich die Familie Poppen
zur Aufgabe gemacht, diesen Moment zu schaffen. Mit Hingabe und Ver-
antwortungsbewusstsein fiir die Region und Demokratie, aber stets auch
mit ausgepragtem Sinn fiir Innovationen und dem Mut, Neues zu wagen.

or tiber einhundert Jah-
ren, Ende Mérz 1910, er-
scheint erstmals eine
Zeitung im Rotations-
Kupfer-Tiefdruckverfahren - eine
vielfach beachtete Weltneuheit. Es
war die Osterausgabe der ,Freibur-
ger Zeitung®, die in hoher Auflage
und bis dahin unbekannter Qua-
litdt Fotos in die Zeitung brach-
te. So wurde Poppen & Ortmann,
damals noch als H.M. Poppen &
Sohn, wegweisend fiir die weitere
Entwicklung der Druckqualitédt im
Zeitungs- und Rollendruck.

Es folgten unruhige Zeiten, die von den beiden Welt-
kriegen geprédgt waren. Was nach dem Zweiten Welt-
krieg mit den Druckauftragen der franzésischen Mili-
tdrregierung vergleichsweise bescheiden wieder
aufgebaut wurde, konnte mit der Beteiligung an der
Badischen Zeitung fortgefithrt werden, die 1998 in die
Holding Badisches Pressehaus eingebracht wurde. Seit
2020 ist die Poppen & Ortmann KG wieder alleinige Ge-
sellschafterin der gréten badischen Tageszeitung — so
wie schon bis 1935. Der Druckbetrieb selbst wurde in Entwicklungsspriinge aktiv begleitet: Fast 100 Jahre
den vergangenen Jahren schrittweise in das Tochter- liegen zwischen den jeweils ersten Zeitungsdrucken
unternehmen der Freiburger Druck GmbH & Co. KG im Rotations-Kupfer-Tiefdruck (1910) und dem was-
N B ; o serlosen Offsetdruck (2006).

iberfiihrt, 1997 der Zeitungsdruck und schlieBlich zum

Jahreswechsel 2020/2021 auch der Bogendruck.

Mit einem stetigen Blick fiir Neues
Der Mut, Neues zu wagen, und die Faszination fiir Me-
dien und Druck sind stets geblieben. So wurde 2006 ein

Bilder: Poppen & Ortmann; Portratfotograf: Rainer Muranyi, Freiburg
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weiterer Meilenstein der Druckbranche in Freiburg ge-
legt. Mit der Cortina des Druckmaschinenherstellers
KBA wurde weltweit die erste Tageszeitung im wasser-
losen Offsetdruckverfahren produziert. Nur wenige
hielten das fiir moéglich, und alle Augen waren — wie
schon 1910 — wieder auf Freiburg gerichtet, verbunden
mit der Frage, ob das Wagnis gelingen kénne. Das Un-
terfangen glickte. Die Badische Zeitung wird seitdem
wasserlos und seit 2011 ausschlieBlich mit Okostrom
gedruckt.

Der Pioniergeist zahlt sich aus: 2006 hatte man sich
zum ersten Mal in der Kategorie ,,Zeitungsdrucker des
Jahres® beim ,,.Druck & Medien Award“ beworben und
die begehrte Trophéde auf Anhieb gewonnen. Alle zwei
Jahre versuchte die Freiburger Druck GmbH & Co. KG
erneut ihr Glick, durch innovative Produkte und Tech-
niken, wie z.B. die Einfiihrung eines Lackwerks, zu
tiiberzeugen. Und alle zwei Jahre gelang es ihr damit,
wieder offiziell als ,,Zeitungsdrucker des Jahres* aus-
gezeichnet zu werden, bis die Kategorie schlieBlich
2019 eingestellt wurde.

Engagement fiir die gesamte Branche

Bereits in sechster Generation fiihrt Wolfgang Poppen
das Unternehmen und nimmt Gber die Grenzen der
BZ.medien seine Verantwortung fiir das Druckgewerbe
wahr. So ist er seit 2014 Prasident des Bundesverbands
Druck und Medien und wurde im September 2021
im seinem Amt erneut bestatigt. Bereits seit 2002 ist er
Vorsitzender des Verbands Papier, Druck und Medien
Studbaden e.V.

Erfolgreiches Tochter-Vater-Gespann:
die geschaftsfuhrenden Gesellschafter
Nadja und Wolfgang Poppen

NUTZEN
DIE FIRMA

Die Zukunft durch Bestandigkeit sichern

Die Weichen fiir eine nachhaltige und zukunftsorien-
tierte Ausrichtung des Familienunternehmens mit sei-
nen 32 Standorten in Stidbaden und rund 950 Mitarbei-
tenden sind gestellt: Gemeinsam mit Tochter Nadja
Poppen als geschéftsfiihrender Gesellschafterin sowie
den angestellten Geschéftsfiihrern Thomas Zehnle und
Patrick Ziircher fiihrt Wolfgang Poppen die Geschicke
der BZ.medien. Vater und Tochter stehen mit Leib und
Seele hinter dem Gedanken, Demokratie zu erhalten
und den Menschen verldssliche, unabhéngige und ak-
tuelle Informationen an die Hand zu geben. Ob in ge-
druckter Form oder wie seit tiber zwei Jahrzehnten auch
digital. Weit Giber die 175-]Jdhrige Firmengeschichte von
Poppen & Ortmann und 75 Jahre Badische Zeitung hin-
aus soll BZ.medien ein relevanter Orientierungsgeber
und Lebensbegleiter fir die Menschen sein. In welcher
Form, wird die Zukunft zeigen. Ob gedruckt oder digi-
tal: Der Moment, in die Welt der Medien einzutauchen,
ist und bleibt faszinierend. Und er wird auch in Zukunft
von Poppen & Ortmann geschaffen. o

Wolfgang Poppen

Seit 2002
Vorsitzender des Verbands
Papier, Druck und Medien
Stdbaden eV.

Seit 2014
Prasident des Bundesverbands
Druck und Medien
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Zweifelhafte
Krankschreibung
far die Dauer der
Kindigungsfrist

Kindigt ein Arbeitnehmer sein Arbeitsverhdltnis und wird am
Tag der Kiindigung arbeitsunfdhig krankgeschrieben, kann
dies den Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
insbesondere dann erschiittern, wenn diese passgenau die
Dauer der Kiindigungsfrist umfasst. Das hat das Bundesarbeits-
gericht in seinem Urteil vom 8.9.2021 (AZ: 5 AZR 149/21) ent-
schieden.

Die Koinzidenz zwischen der Kiindigung und der am selben
Tag bis zum Ende der Kiindigungsfrist bescheinigten Arbeits-
unféhigkeit begriindet nach Ansicht des BAG ernsthafte Zwei-
fel am Bestehen der Arbeitsunfdhigkeit. Ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht in diesem Fall nur, wenn der Ar-
beitnehmer beweist, dass er tatsdchlich arbeitsunfdhig war.
Dies kann in einem Prozess insbesondere durch Vernehmung
des behandelnden Arztes nach dessen Befreiung von der
Schweigepflicht erfolgen.

.Gesucht? Gefunden!”

Der neue Leitfaden zur Nachwuchs-
kraftegewinnung gibt Ihnen Anre-
gungen, wie Sie erfolgreich Azubis
finden. Er ist bei den Landesver-
bé&nden als DIN-A5-Broschiire oder
als PDF erhaltlich.
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Liebe Leserin, lieber Leser,

wie vermutet (siehe Editorial BWupdate 3| 2021) hdlt uns
die Pandemie zu Beginn des Winters wieder fest im Griff
und die Politik laviert zwischen ,,keine Impfpflicht“ und
»kein Lockdown*, wdhrend die Intensivstationen mit
iiberwiegend Ungeimpften volllaufen. Auch das war zu
befiirchten.

Zum Zeitpunkt, als diese Satze geschrieben werden,
wird laut Gber bundesweit ,,2G“ im offentlichen Raum
debattiert, wahrend die Gesundheitsamter in BW positiv
aufdas Coronavirus getestete Personen und enge Kontakt-
personen nicht mehr routinemaRig, kontaktieren (sprich:
keine Quarantdneanordnung verfiigen, die z.B. auch
Entschadigungsanspriiche nach dem Infektionsschutz-
gesetz zur Folge hatten). Man wolle sich vielmehr noch
starker auf groReres Ausbruchsgeschehen und den Schutz
vulnerabler Gruppen konzentrieren. Gleichzeitig aber
sollen die Arbeitgeber weiterhin noch nicht einmal ein
Fragerecht zum Impfstatus der Arbeitnehmer eingerdumt
bekommen, die sie aber selbstverstandlich optimal zu
schiitzen haben. Das kann man als das Gegenteil von
mutiger und zielfihrender Politik bezeichnen und wirft
kein gutes Licht auf die (kommenden) Ampelkoalitionare.

Aber dies ist nur eines von vielen Themen, die unsere
Branchen umtreiben. Die Situation auf den Papier- und
sonstigen Rohstoffmarkten hat zu bislang nicht gekannten
Verwerfungen gefiihrt und gefahrdet die wirtschaftliche
Erholung. Unter anderem hierliber haben wir intensiv
debattiert auf unserer Jahrestagung am 8. Oktober.

Besorgt zeigten sich die Unternehmen auch daruiber, wie
mit falschen Behauptungen die 6ffentliche Debatte um

BWUupdate

Baden-Wiurttemberg
Regionalausgabe 4| 2021

die angeblich schlechte Nachhaltigkeitsbilanz von Print-
produkten befeuert wird (s.Jahrestagung S.3 - 6). Dabei
ist es doch kurios, wenn dieselben Stimmen, die ein Holz-
haus oder das Vollholzmdbel als nachhaltig qualifizieren,
die Verwertung der Produktionsabfalle hieraus zur Papier-
erzeugung als Ressourcenverschwendung geiReln. Und
dabei wird bei der Papierherstellung groRtenteils ohnehin
Altpapier verwendet. Ein Rohstoff aus einem der altesten
und am besten funktionierenden Kreislaufsysteme.

Sie sehen: es ist wichtiger denn je, sich umfassend zu
informieren. Am besten natiirlich mit der neusten Aus-
gabe des ,Nutzen“.Viel Vergniigen bei der Lektiire!

-

sl
DR. ALEXANDER LAGELER
Geschiiftsfiihrer

dmpi — Industrieverbdnde Druck und Medien, Papier-
und Kunststoffverarbeitung Baden-Wiirttemberg
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3-6
Seminare & Events
Nachlese dmpi-Jahrestagung

BWfaces: Helmut Schatz und Michael Brobeil
im Portrdt auf Seite 12-13.

8-9
Bildung & Fachkraftesicherung
dmpi-Projekt

10-11
BWfaces
Staudle GmbH

12—-13 5 BWfaces: Carolin Stdudle
BWfaces im Portrit auf Seite 10-11."
SV Druck + Medien

14
Seminare & Events
Terminubersichten 2022

15
Seminare & Events ~
TOP 10

V.

h . 4
t L
16 dmpi-Projekt Fachkrdftesicherung fiir mehr
Management & Controlling Bewerbungen auf Ihrem Schreibtisch auf Seite 8— 9.
Betriebliche Kostensatze 2022

17
Recht & Sozialpolitik
Info Arbeitsrecht

18

Bezirksvereinigungen
Durchgefiihrt

19

Wir in BW

Geburtstage, Jubilden, etc.

20
Mein dmpi
5 Fragen

Aktuelle Kostenermittl
Druckprodukten auf S

Wie gefillt Innen Ihr dmpi-Magazin
»BW update“?
Uber Ihr Feedback freuen wir uns.

MELANIE ERLEWEIN
Referentin Offentlichkeitsarbeit
Telefon 0711 45044-50 Wenn mit Krankschreibung ,,gedroht“ wird —

m.erlewein@dmpi-bw.de Info Arbeitsrecht auf Seite 17.
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Die Highlights dé;‘_gmpi-Jahrés' agng live
www.dmpi-bw.dé/jatls2021-video'§

Stuttgart-Fellbach | Am 8. Oktober 2021, fand die
Jahrestagung der Industrieverbande Druck und
Medien, Papier- und Kunststoffverarbeitung (dmpi)
im Goldbergwerk in Fellbach bei Stuttgart statt.
Bei geloster Stimmung nutzten rund 8o Unterneh-
merinnen und Unternehmer aus Baden-Wiirttem-
berg die Gelegenheit zum personlichen Austausch
mit Kollegen, was lange Zeit nicht mehr moglich
war. Sie erhielten wichtige Informationen zu den
Auswirkungen europaischer Regulierung der
(Finanz-)Markte in Richtung Nachhaltigkeit und
erlebten Inspiration, wie erfolgreiche Fachkrafte-
und Nachwuchsgewinnung funktionieren kann.
Mit einem Fest-Abend wurden die 75. Griindungs-
jubilaen der dmpi-Verbande gefeiert. Am Samstag
rundete ein Blick in die S21-Baustelle und ein Netz-
werk-Lunch die Jahrestagung ab.

3G-Nachweis scannen lassen — damit begann fur
die Teilnehmer am Morgen der Check-in. Noch
einen Kaffee, und dann startete auch schon der
interne Teil: die Mitgliederversammlungen der Ver-
bande.

Geschdiftsfiihrer Dr. Alexander Ldgeler nahm in seinem
Geschdiftsbericht das Corona-Jahr 2020 in den Fokus.

dmpi JAHRESTAGUNG

nachlese 2021

Geschiftsbericht

In seinem Geschaftsbericht ging Dr. Alexander
Ligeler, Geschaftsfuhrer des dmpi, auf die Heraus-
forderungen der Pandemie ein. Um zeitweise sogar
stundenaktuelle Informationen zur Corona-Situation
an die Mitgliedsunternehmen geben zu kénnen,
richtete dmpi neue Kommunikationskanale ein.
Gemeinsam mit seiner Verbandsorganisation konn-
te der dmpi die Einstufung der Unternehmen aus
der Druck- und Verpackungsindustrie als system-
relevant bewirken, wodurch die Produktions- und
Lieferfahigkeit sichergestellt werden konnte.




adle-t ,.-'Ert;aie o
i-bwide/jata-2021-braungart

In den letzten Jahren sind die Anforderungen des
Marktes zur Nachhaltigkeit kontinuierlich ge-
stiegen. Um die Nachhaltigkeit von Printprodukten
einer breiten Offentlichkeit aufzuzeigen, haben
die Verbande Informationskampagnen aufgesetzt.
Aktuell ,Nah. Niitzlich. Nachhaltig. Der Wert der
Werbepost.“

www.werbeposterhalten.de

und schon Anfang des Jahres ,,16 gute Griinde fiir
die Nachhaltigkeit von Print*.

www.nachhaltigkeit-von-print.de

Panel ,,Marktanforderung Nachhaltigkeit“

Den Einstieg in das erste Nachmittagspanel ,, Markt-
anforderung Nachhaltigkeit“ machte Dr. Ulrich
Kater, Chefvolkswirt der DekaBank. Sein Thema:
Wie beeinflusst die Regulierung der Finanzmarkt-
akteure in Richtung nachhaltige Wirtschaftstatig-
keit die aktuelle und zukiinftige Ausrichtung der
Markte.

Angereichert mit viel hintersinnigem Humor stellte
Prof. Dr. Michael Braungart, sein Cradle-to-Cradle-
Konzept zur Entwicklung von Kreislaufsystemen vor.

Bernhard Niemela im Gesprdch mit Unternehmens-
vertretern aus der Druck- und Verpackungsindustrie.



In der anschliefenden Podiumsdiskussion mit

den Unternehmensvertretern Matthias Abt von

der ABT Mediengruppe und Christian Hossle, Ent-
wicklungsleiter der Klingele Group, moderiert von
Bernhard Niemela, Managing Director Deutscher
Drucker, wurde deutlich, welche Innovationen die
Unternehmen fir nachhaltige Produkte bereits ent-
wickeln und zukiinftig weiter ausbauen werden.

wWw.dmpi-bw.de/jata-zozrvogel

Panel ,,Fachkraftesicherung*

Fachkraftemangel ist ein Umsatz- und Wachstums-
killer. Deshalb startete dmpi gemeinsam mit
Mitgliedsunternehmen das Projekt ,, Fachkrdfte-
sicherung®. In das Konzept , Flir mehr Bewerbungen
auf lhrem Schreibtisch“ fihrte Melanie Erlewein,
Leiterin Bildung bei dmpi, ein. Ruediger Vogel,
Vogel & Kollegen, berichtete als durchfuhrender
Projektberater von der Umsetzung und den bereits
erzielten Erfolgen.




Fest-Abend zum 75. Jubilaum der Verbande
Unterhaltsame Déja-vus gab Dr. Alexander Ligeler
im Rahmen des Riickblicks auf die Themen der
vergangenen Jahrzehnte zum Besten, und es zeigte
sich: damalige und heutige Herausforderungen
gleichen sich ofter als man denkt. Hingegen —

die Losungsansatze unterliegen dann doch dem
Wandel der Zeit. Gefeiert wurde mit gutem Essen —
beeindruckenden Akrobatik-Acts, umrahmt von
mitreiRender Live-Musik.

Wir bedanken uns bei unseren Partnern:
Heidelberger Druckmaschinen, HDI Hauptvertretung, Benjamin Kurz, DekaBank

H=ID=LB=RG HDI B



Eiﬁ frohes uo

: nd - "

: , : lvara“e"l getundes Weihn4cht f
stest. -

.
-

5 -

LT FURS LEBEN

die drmsten Gegen-
den der Welt sin
entsteht ein Kreis|
entkommen kénnen-

DER KL\MAWANDEL GEFAHRDET K\NDERLEBEN

purren, Uberschwemmungen,lyk\one und andere Natur-
Katastrophen pereiten probleme und der K\imawande\ ver-

scharft sich weiter-

World Vision ist aufSpenden angewiesemn die an verschiedenen
Orten eingesetzt werden, WO die umwelt pesonders gefc’z‘hrdet
jst. Die dmpi lndustrieverbdnde unterstuitzen mit der dies-
jahrigen Weihnachtsspende die Organisation World Vision statt

Geschenken.




dmpi Bwupdate 4|2021 ) Bildung & Fachkrdftesicherung

FACHKRAFTESICHERUNG

) »Mehr Bewerbungen auf lhrem Schreibtisch“
das dmpi-Projekt Fachkraftesicherung

»Unsichtbare Stellen-
angebote bringen
keine Bewerbungen.*

RUDIGER VOGEL

»Fachkraftemangel® — wenn die Personalkapazitat
lhres Unternehmens nicht fiir den Umsatz reicht
und die Neugewinnung guter Azubis und passen-
der Fachkrafte eines Ihrer TOP-3-Themen fiir wach-
senden Unternehmenserfolg ist, lohnt ein Blick auf
das dmpi-Projekt Fachkraftesicherung

Start der Reise: Google

Jobsuche findet im Netz statt und dort gerne mit
wenig Aufwand, was bei 1.100+ Jobportalen in
Deutschland schlicht unméglich ist. Gezielte Unter-
stiitzung erhalten Jobsuchende von Google: regio-
nale Stellenangebote liefert ,,Google for Jobs“ und
durchsucht dafiir die Webseiten von Jobportalen
und Unternehmen. Kostenlos. Die Rechnung

geht auf: Inzwischen beginnt Jobsuche online bei
Google. Zu Uber 80% mit dem Smartphone. Das
bedeutet: nicht fiir Google und nicht fiir mobil opti-
mierte Angebote werden gar nicht ausgespielt und
bleiben damit weitestgehend unbeachtet.

Sichtbarkeit ist der erste Schritt hin zu mehr Bewer-
bungen. Und Sichtbarkeit heifst heute Google.

Probieren Sie es aus:

" Tippen Sie ,,freie Ausbildungsplatze
-‘2022“ i

in lhr Smartphone.

Dank Smartphone-Ortung direkt in
lhrer Ndhe und auch fiir Fachkrafte.




Praxis-Einblick —was erreicht ist

dmpi hat sich auf den Weg gemacht, Mitglieds-
unternehmen fiir ,mehr Bewerbungen zu unter-
stutzen. Daflir wurde ein 3-monatiges Pilotprojekt
mit fiinf Mitgliedsunternehmen gestartet. Aus den
gewonnenen Erfahrungen entstehen Angebote ex-
klusiv fiir dmpi-Mitglieder.

Das hat jedes Unternehmen im Pilotprojekt bereits
nach 2 Monaten erreicht:

> Klarheit, wie vergleichbare Stellenangebote in der
Region gesucht werden, wo das eigene Angebot
im Wettbewerb steht und was genau fiir eine
bessere Position zu tun ist.
Ergebnis: Jobsuchende agieren nach bestimmten
Suchmustern.

> Die Sichtbarkeit des Stellenangebots wurde
gezielt fiir das ermittelte Suchmuster erhoht,
Hindernisse wurden beseitigt.
Ergebnis: Nach einem Monat erzielten Stellen-
angebote zwischen 150 und bis zu 600 mehr
Besucher.

> Die Karriereseite passt sich dem Suchverhalten
genauer an, Hindernisse wurden beseitigt.
Ergebnis: Innerhalb von zwei Monaten gab es bis
zu 50% mehr Bewerbungen.

dmpi Bwupdate 4|2021

Schon jetzt ist klar: die Unternehmen wollen
weitermachen, ihre Erfolge weiter ausbauen und
weitere Themen zur Fachkraftesicherung ge-
meinsam angehen.

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile
Besonders wertvoll erweist sich der moderierte
Austausch und Unternehmensvergleich: Werden
Lerngewinne libernommen, beschleunigen sich
Resultate. Die dmpi-Verbandsplattform spielt hier
ihre Vorteile aus.

BOOKLET:

Mehr Bewerbungen — ZeitgemaR Personal gewinnen

In 4 Schritten zu mehr Bewerbungen

,,,,,,,,,,, “

Ruediger Vogel

https://www.ruedigervogel.de/beilage-dmpi-202112/

Machen Sie mit — Sie kbnnen nur gewinnen!
Als Mitglied weitere Infos erhalten!

MELANIE ERLEWEIN
Referentin Bildung und
Offentlichkeitsarbeit
0711 45044-50
m.erlewein@dmpi-bw.de
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Etikettendruck Staudle:
Zuhoren -nachfragen -

verstehen

Ohringen. Morgens um sieben ist die Chefin schon
am Platz. Carolin Staudle beginnt ihre Arbeitstage
gerne friih. Mit einer Tasse Tee und der nétigen
Ruhe, um anstehende Themen und Aufgaben zu
durchdenken. Das tut sie nun fast schon seit einer
Dekade: An Neujahr feiert sie ihr Zehnjahriges als
Geschaftsfuhrerin der Staudle GmbH in Ohringen.
Ein Familienbetrieb mit groRRer Tradition.

Die 37-Jahrige steht fur die flinfte Generation des
Unternehmens, dessen Wurzeln zurlickreichen bis
ins Jahr 1892, als Wilhelm Walter Staudle die Firma
und das ,,Hohenloher Tagblatt® griindete. In den
folgenden fast 130 Jahren wechselten die Schwer-
punkte. Spater riuckten Selbstklebe-Etiketten in den
Mittelpunkt der Produktion. In diesem Segment
behauptet sich Staudle mit seinen 35 Mitarbeitern
bis heute als Spezialist.

Wandel ist Teil der DNA

Der Wandel ist die eigentliche Konstante des
Mittelstandlers. , Jede Zeit hat ihre Besonderheiten
und ganz eigenen Herausforderungen®, sagt Carolin
Staudle. Entscheidend sei, das zu erkennen und sich
darauf einzustellen. ,,Unser Unternehmen hat das
immer wieder geschafft. Sich zu verdndern, das ist
ein wesentlicher Teil unserer DNA.“

Gelungener Generationenwechsel

Erstmals wird das Familienunternehmen von einer
Frau gefiihrt. Das ist im 21. Jahrhundert langst keine
Sensation mehr, aber in der Branche immer noch
eher selten. Dass sie ihren Vater als Geschafts-
fuhrerin beerben wiirde, zeichnete sich friih ab.
Als Schiilerin schnupperte sie in den Betriebsall-
tag, nach dem Abitur begann sie an der Fontys
International Business School im niederlandischen
Venlo ein BWL-Studium, das sie 2008 mit dem
Bachelor of Business Administration abschloss. Der
Generationswechsel stand bevor. ,,Mein Vater und
ich hatten vorher einen Deal gemacht: Jeder von
uns beiden hdtte bis zu diesem Zeitpunkt noch nein
sagen konnen.“

Geschaftsmodelle erweitern

Carolin Staudle hat Lust aufs eigene Geschaft und
unternehmerische Verantwortung. , Es vergeht kein
Tag, an dem ich nicht was Neues lerne oder mich
Dinge iiberraschen®, sagt sie. Das spricht fur ihre
Offenheit und Neugier, zugleich packt die Firmen-
chefin Themen selbstbewusst an. ,,Drucken kénnen
alle. Aber Technik allein verkauft nicht“, betont
Staudle. Der Maschinenpark kann noch so modern
sein, worauf es mehr ankommt, ist, ,nah an den
Bediirfnissen des Kunden zu sein, den Vertrieb zeit-
gemdf$ zu organisieren und das eigene Geschdifts-
modell danach auszurichten®.

6 NSTE

ETOTTennT savy 6N

,Jede Zeit hat ihre Besonderheiten
und ganz eigenen Herausforderungen | carouin stiupLe

Carolin Staudle Gbernahm 2012 die Leitung der
Firma von ihrem Vater Wolfgang, der zuvor 25 Jahre
die Geschicke der Druckerei gelenkt hatte. Sie
machten einen klaren Schnitt. Der Senior stand

als Sparringspartner und Ratgeber zur Verfiigung,
wenn die Tochter darum bat. Aber sie entschied.
Zudem engagierte Carolin Staudle einen Coach,

der ihr in der Phase des Ubergangs zur Seite stand.
»Eine gute Entscheidung, davon habe ich sehr profi-
tiert”, sagt sie riickblickend.

Als Spezialist fiir Selbstklebe-Etiketten hat sich die
Staudle GmbH einen erstklassigen Ruf erworben.
Beste Qualitat im Druck zu bieten, ist fur die
Geschaftsfiihrerin selbstverstandlich. Um auch
kuinftig erfolgreich zu sein, ,miissen wir tiber das
Produkt hinaus- und in umfassenden Lésungen den-
ken“. Der Weg dorthin fuhrt Giber ein erweitertes
Verstandnis von Kundenbetreuung. ,,Wir miissen
noch mehr wissen, was unsere Kunden tun: Zuhéren,
nachfragen und besser verstehen.”, erklart Staudle.
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| CAROLIN STAUDLE  Es vergeht kein Tag,
. 5{§Ud|e GmbH an dem ich nicht was Neues lerne
oder mich Dinge iberraschen.”
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SV Druck + Medien:
Gut vernetzt, nah am Kunden

Balingen. Vertrauen. Qualitat. Zwei Begriffe,

die Helmut Schatz und Michael Brobeil immer
wieder verwenden, wenn sie liber ihr Unternehmen
sprechen. Darauf fult die erfolgreiche Entwicklung
von SV Druck + Medien in Balingen, dessen Inhaber
und Geschaftsfiihrer sie sind. ,, Wir schaffen eine
enge Bindung zu unseren Kunden, und sie schdtzen
diese personliche Betreuung und Beratung sehr,
betont Schatz.

Fur weit Uber 200 Auftraggeber aus ganz unter-
schiedlichen Branchen, von Behorden liber die
Lebensmittelindustrie bis zur Touristik, arbeitet
der Druck- und Medienbetrieb. Produktions- und
Verwaltungsgebaude erstrecken sich tber eine
Flache von 3.200 Quadratmetern, hinzukommt ein
separates, 200 Quadratmeter groRes Papierlager.

Vertriebsschwerpunkt ,Landle’
Vertriebsschwerpunkt ist das Landle, grob gezirkelt
von Stuttgart bis zum Bodensee. Die Balinger ver-
stehen sich als Fullservice-Anbieter, entsprechend
breit gefachert ist die Palette an Produkten.
Exquisite Drucksachen, Print in allen Farben und
Qualitaten, inklusive Endverarbeitung, Lettershop,
Logistik, wenn gewtinscht. ,Flexibel sein und
individuell auf den Kunden eingehen, darauf
kommt’s an“, betont Helmut Schatz.

»Wir erhalten brancheniibergreifend

Einblicke in verschiedenste Unternehmen

und kénnen so besser einschdtzen,

welchen Bedarf an Druck- und Medien-

dienstleistungen sie haben.” | uemut scHatz

12

Er kimmert sich in der Geschaftsfiihrung vor-
nehmlich um den Vertrieb. Auf die personliche Ver-
netzung legen die Macher von SV Druck + Medien
grofRen Wert. ,,Dadurch erhalten wir branchentiber-
greifend Einblicke in verschiedenste Unternehmen
und kénnen so besser einschdtzen, welchen Bedarf
an Druck- und Mediendienstleistungen sie haben®,
so Schatz.

HELMUT SCHATZ + MICHAEL BROBEIL
SV Druck + Medien




,Wir haben tliber die Jahre
mit Augenmalf$ gewirtschaftet und

Riicklagen gebildet“ | mICHAEL BROBEIL

www.sv-druckmedien.de

dmpi Bwupdate 4|2021 BWfaces

Strukturen fiir mehr Auftrage

Was die Geschaftsfiihrer feststellen: Die Prozesse
von der Bestellung bis zur Auslieferung werden
immer kurzer, die Auflagen niedriger. ,,Also be-
notigen wir mehr Auftrdge und miissen daftir die
notigen Strukturen schaffen®, so Helmut Schatz.
Dabei helfen Kalkulationssoftware und CRM-
System. Dartiber wird die gesamte Kommunikation
mit Kunden und Lieferanten verwaltet, was enorm
wertvoll fir die Akquise ist. ,Uber dieses Portal wer-
den Kundenbeziehungen systematisch und detailliert
erfasst, es bildet die gesamte Kundenhistorie ab“, so
Schatz.

SV Druck + Medien gehorte zu den ersten Druckerei-
en seiner Groflenordnung, die mit eigenem Aul3en-
dienst arbeitete und Telefonmarketing betrieb. Die
Art und Kandle der Kommunikation werden sich
weiterentwickeln, das betrifft auch Bestellvorgange
und Auftragsabwicklung, prognostiziert er. ,Darauf
mtissen wir uns einstellen, das ist eine grofSe Auf-
gabe.”

Corona-Knick iiberwinden — Wachstum ausbauen
2019 erzielte SV Druck + Medien seinen bisherigen
Rekordumsatz. Im Jahr darauf bekam das Unter-
nehmen die wirtschaftlichen Folgen von Corona zu
spiren. Die Erl6se gingen um 20 — 25 Prozent zu-
riick, zwischendurch wurde Kurzarbeit eingefiihrt.
Nach so vielen Jahren mit stetigem Wachstum
eine ungewohnte Situation. Existenzielle Sorgen
mussten sich die Chefs jedoch nicht machen.
»Wir haben liber die Jahre mit Augenmaf gewirt-
schaftet und Riicklagen gebildet®, sagt Michael
Brobeil. AuRerdem, fiigt Helmut Schatz an, ,haben
8 wir einen grofSen, loyalen
Kundenstamm.“ In diesem

Sommer hat das Geschaft
wieder spurbar angezogen.
Auch das 2008 gegriindete
monatliche Stadt- und Ver-
anstaltungsmagazin ,Kult,
das wegen Corona seit Marz
2020 pausiert, soll im neuen

KuLT

Jahr wieder erscheinen.

Das Unternehmen mit seinen rund 45 Beschaftigten
gehort zu den groRRten Druckereien in der Hohen-
zollern-Region. Den Strukturwandel der Branche
geht es offensiv an. In den vergangenen Jahren hat
SV Druck + Medien zwei kleinere Druckereien liber-
nommen, und wenn'’s passt, wird weiter expandiert.
Geschaftsfuhrer Brobeil: ,Wir sind definitiv interes-
siert an Beteiligungen oder Zukdufen.“

13
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Bildung & Fachkrdftesicherung

Planung fiir 2022

Terminiibersicht
Fiir Fiihrungskrafte, Fachkrafte und Auszubildende

Online oder Prasenz?

Bei (fast) allen Seminaren und Kursen kénnen Sie
Ihr Wunschformat wahlen — je nach aktuellem Be-
darf und individuellen Vorlieben.

Einstieg, Fortschritt oder Expertentum?

Zu (fast) allen Themen gibt es entsprechende
Angebote. Wahlen Sie den lhren Wunsch-Level -
passend zu lhren Vorkenntnissen und lhren Zielen.

Heute oder Morgen?

Einige Seminare und Kurse werden mehrfach durch-
geflihrt. Wahlen Sie den perfekten Zeitpunkt -
dann, wann es in Ihren Kalender passt.

www.dmpi-bw.de/seminare-2022

Gute Wahl!
Als Mitglied Seminarplaner 2022
kostenlos bestellen!

URSULA ZOLLNER

Telefon 0711 45044-32
u.zoellner@dmpi-bw.de

[ 1]
d m p I
Industrieverbéinde Druck und Medien,

Papier- und Kunststoffverarbeitung
Baden-Wiirttemberg

ESF-Fachkursférderung

Forderperiode 2022 - 2027
Riickenwind fiir Bildung

Das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Touris-
mus Baden-Wiirttemberg legt wieder ein Fach-
kursprogramm auf. (Fast) alle Seminare von dmpi
konnen geférdert werden: Teilnehmer/innen aus
BW erhalten 25 % Zuschuss. Uber 55 Jahre oder ohne
Berufsabschluss —also auch Auszubildende — er-
halten sogar 50 % der Teilnahmegebiihr erstattet.

www.dmpi-bw.de/esf-foerderung

Weiterbildung und
uberbetriebliche Ausbildung
> Fihrungskrafte

> Fachkrafte

> Auszubildende




Fragen zu den Seminaren?
Personliche Beratung erhalten!

URSULA ZOLLNER

Telefon 0711 45044-32
u.zoellner@dmpi-bw.de

*Durch das Forder-
programm ,,Fachkurse“
will das Wirtschafts-
ministerium Baden-
Wiirttemberg finanzielle
Anreize fiir eine verstdrk-
te berufliche Qualifizie-
rung schaffen und ge-
wdhrt deshalb Zuschtisse
von 25 % — 50 % aus
Mitteln des Europdischen
Sozialfonds fiir Teilneh-
mer von Fachkursen.

www.dmpi-bw.de/
esf-fachkursfoerderung

dmpi sBwupdate 4|2021 ) Bildung & Fachkriftesicherung

Innovation

Medienproduktion agil managen
Mi 19.Januar, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/management-o025

Fithrungskrafteprogramm
Mitarbeiter/innen férdern

und weiterentwickeln

Fr 21.- Sa 22.Januar, 9 — 17 Uhr (Modul 1)
www.dmpi-bw.de/fuehrungskraefteprogramm

Vorbereitung Zwischenpriifung, Theorie
fiir Medientechnologen/innen,
Packmitteltechnologen/innen

Mo 31.Januar — Di 1. Februar, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/azubis-018

Kosten-/Prozess-Optimierung

Das Unternehmen (re-)vitalisieren —
Kosten- und Prozessmanagement
Do 10. Februar, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/management-020

Vorbereitung Zwischenpriifung, Praxis
Mediengestalter/innen Print

Mo 14. - Fr 18. Februar,9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/azubis-004

Highperformer Verhandlungsexperte
Erfolgreich verhandeln -
Selbstsicher abschlieRen

Fr 4. Marz,9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/management-028

Project Manager Publishing
Crossmediale Projekte
konzipieren und steuern

Mo 28. Marz — Fr 1. April +

Mo 9. - Fr 13. Mai, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/
project-manager-publishing

Vorbereitung Abschlusspriifung, Praxis
Mediengestalter/innen Digital
(Gestaltung und Technik)

Mo 28. Marz - Fr 1. April, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/azubis-012

Vorbereitung Abschlusspriifung, Theorie
Medientechnologen/innen Druck:
Technische Mathematik und Fachtechnologie
Mo 4. - Fr 8. April, 9 —16.30 Uhr
www.dmpi-bw.de/azubis-008

Vorbereitung Abschlusspriifung, Theorie
Packmitteltechnologen/innen:

Technische Mathematik und Fachtechnologie
Mo 4.-Di 5.+ Mo 11. — Mi 13. April,

9—-16.30 Uhr

www.dmpi-bw.de/azubis-009

SEMINARE | TOP 10

430 € Mitglied | 650 € reguldr
abziigl. 25 % ESF-Férderung*
322,50 € Mitglied | 487,50 € reguldr

5.000 € Mitglied | 8.000 € reguldr
abziigl. 25 % ESF-Férderung™
3.750 € Mitglied

1.600 € Azubi Mitglied2.800 € Azubi reguldr
abziigl. 50 % ESF-Forderung*
800 € Azubi Mitglied | 1.400 € Azubi requldr

430 € Mitglied | 650 € reguldr
abziigl. 25 % ESF-Férderung*
322,50 € Mitglied | 487,50 € reguldr

1.600 € Azubi Mitglied|2.800 € Azubi requldr
abziigl. 50 % ESF-Forderung*
800 € Azubi Mitglied |1.400 € Azubi requldr

430 € Mitglied | 650 € requldr
abziigl. 25 % ESF-Férderung*
322,50 € Mitglied | 487,50 € reguldr

4.800 € Mitglied | 6.000 € requldr
abziigl. 25 % ESF-Férderung™
3.600 € Mitglied | 4.500 € requldr

1.600 € Azubi Mitglied|2.800 € Azubi reguldr
abziigl. 50 % ESF-Forderung*
800 € Azubi Mitglied | 1.400 € Azubi reqguldr

1.600 € Azubi Mitglied|2.800 € Azubi reguldr
abziigl. 50 % ESF-Forderung*
800 € Azubi Mitglied | 1.400 € Azubi reqguldr

1.600 € Azubi Mitglied|2.800 € Azubi requldr
abziigl. 50 % ESF-Forderung*
800 € Azubi Mitglied | 1.400 € Azubi requldr
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KOSTEN- UND PROZESS-

MANAGEMENT

Info Betriebswirtschaft

Betriebliche Kostensatze 2022
Kostendeckende Kalkulation

Die in den letzten Monaten teils explodierten
Preise bei Papieren, aber auch anderen Materialien,
bei Energie, bei Transporten und in vielen weiteren
Bereichen setzen den Unternehmen zu. Der Einkauf
ist dabei oft machtlos.

Das Instrument Kurzarbeit spielte in den letzten
zwei Jahren eine besondere Rolle bei der Anpassung
der Kostenstruktur an die Umsatzentwicklung und
Auftragslage. Unternehmen miissen sich aber auf
das Ende der aktuellen Moglichkeiten, bei mog-
licherweise riicklaufiger Produktion, einstellen.

Umso wichtiger wird eine zuverlassige, trans-
parente und aktuelle Kostenermittlung von Druck-
produkten und Druckdienstleistungen.

dmpi und printXmedia Suid unterstiitzen Sie dabei.
Lassen Sie sich die betrieblichen Kostensatze fiir
eine kostendeckende Kalkulation ermitteln!

In Verbindung mit einer Prozessanalyse und
ProzessoptimierungsmaBnahmen kénnen die
Grundlagen fiir ein auskdmmliches oder sogar ein
erfolgreiches Jahr 2022 geschaffen werden.

> Szenario-Entwicklung fiir 2022, ggf. Folgejahre

> Uberarbeitung der Kostenstellenstruktur

> Personalkostenplanung

> Ermittlung kalkulatorischer Abschreibungen

> Differenzierung von Einzel- und Gemeinkosten

> Berticksichtigung des Handlingaufwands fiir
Fremdleistung und Dienstleistungen

> Strukturierung der Kosten

> Kapazitatsermittlung

> Berechnung von Vollkosten- und Deckungsbei-
tragssatzen

> Prozessanalysen

> Analyse der Tatigkeiten nach Wertschopfungs-
kriterien

> Analyse von Standardablaufen

> Gemeinsame Prozessoptimierungen

> Gemeinsame Arbeitsplatzoptimierungen

Sprechen Sie uns an!

Sie mochten Ihre Kostensdtze priifen?
Als Mitglied kostenfrei beraten lassen:

GERALD WALTHER
printXmedia Siid GmbH,

die Beratungsgesellschaft

der Verbdnde Druck und Medien
Telefon 0170 5409302
g.walther@pxm-sued.de



Info Arbeitsrecht

wegen Drohung mit einer Krankschreibung

Das Landesarbeitsgericht Mecklenburg-Vor-
pommern hat mit Urteil vom 4.5.2021 der
Kiindigungsschutzklage einer Arbeitnehmerin
stattgegeben, welcher wegen Drohung mit einer
Krankschreibung auBerordentlich gekiindigt
wurde.

Sachverhalt:

Der Arbeitnehmerin wurde wegen Drohung mit
einer Krankschreibung auBerordentlich gekiindigt.
Die Arbeitnehmerin war ca. 10 Jahre als Verkauferin
angestellt. Im Juni 2020 teilte der Arbeitgeber die
Arbeitnehmerin entgegen deren Wunsch — Span-
nungen mit Kolleginnen — im Juli 2020 fiir 1 Woche
in die Spatschicht ein. Daraufhin drohte die Arbeit-
nehmerin mit einer Krankschreibung, sollte sie
stattdessen nicht in die Friihschicht eingeteilt wer-
den. Der Arbeitgeber anderte den Dienstplan nicht.
Die Arbeitnehmerin reichte eine Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung wegen einer , depressiven Epi-
sode® ein und kiindigte ihr Arbeitsverhaltnis unter
Einhaltung der Kiindigungsfrist zum 31.Juli 2020.

Daraufhin kiindigte der Arbeitgeber das Arbeits-
verhaltnis fristlos unter Bezugnahme auf die
angedrohte Krankschreibung. Die Arbeitnehmerin
erhob Kundigungsschutzklage. Das Arbeitsgericht
gab der Klage statt. Gegen das Urteil des Arbeits-
gerichtes legte der Arbeitgeber Berufung ein. Das
LAG gab der Berufung nicht statt.

Entscheidungsgriinde:

Das Landesarbeitsgericht ist zu dem Ergebnis ge-
langt, dass die aulRerordentliche Kiindigung unter
Abwagung der gegenseitigen Interessen unver-
haltnismalig gewesen sei. Eine fristlose Kiindigung
sei nach § 626 BGB grundsatzlich zuldssig, wenn ein
wichtiger Grund vorliege, welcher dem Arbeitgeber
die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist nicht zumutbar sei und
es keine milderen Mittel gebe, um den mit einer
aullerordentlichen Kiindigung verfolgten Zweck -
nicht die Sanktion des pflichtwidrigen Verhaltens,
sondern die Vermeidung des Risikos kiinftiger

dmpi Bwupdate 4]2021

Storungen des Arbeitsverhaltnisses — zu erreichen.
Die Drohung, sich krankschreiben zu lassen und die
Rechte aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz zu miss-
brauchen, stelle zwar eine erhebliche Verletzung
der arbeitsvertraglichen Riicksichtnahmepflichten
gemal’ § 241 Abs. 2 BGB und mithin einen die frist-
lose Kiindigung rechtfertigenden wichtigen Grund
dar. Vorliegend sei es dem Arbeitgeber unter Ab-
wagung der wechselseitigen Interessen jedoch zu-
mutbar gewesen, das Arbeitsverhaltnis noch rund
einen Monat bis zum Datum der Eigenkiindigung
der Arbeitnehmerin fortzusetzen. Die Pflichtver-
letzung der Arbeitnehmerin sei — zumindest auch -
eine spontane und uniiberlegte Reaktion auf die
schon langer schwelenden Spannungen zwischen
den Kolleginnen gewesen, die dem Arbeitgeber
auch bekannt gewesen seien. Wegen dieser auch
gesundheitlich belastenden Querelen habe die
Arbeitnehmerin letztlich von sich aus ihr lang-
jahriges, bis dato unbeanstandetes Arbeitsverhalt-
nis aufgegeben.

Praxishinweis:

Einigkeit besteht in der Rechtsprechung und in der
Literatur dahingehend, dass eine auRRerordentliche
Kiindigung wegen angedrohter Krankmeldung grund-
satzlich wirksam ist. Wer seinem Arbeitgeber an-
droht, die anvisierte und praferierte Schichteinteilung
durch Krankmeldung zu erreichen, beeintrachtigt das
arbeitsvertragliche Vertrauensverhaltnis.

Vorliegend war jedoch zu beriicksichtigen, dass
die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhaltnis bereits
ordentlich gekiindigt hat.

Als Mitglied sich schnell und kostenfrei beraten lassen:

RECHTSASSESSORIN
GABRIELE WAIDELICH
Telefon 0711 45044-22
g.waidelich@dmpi-bw.de

Recht & Sozialpolitik
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« MATTHIAS ABT
.

BZV NORDBADEN

DURCHGEFUHRT
fir Mitglieder
Event
Zukunftsimpulse

Do 30. September 2021
Weinheim
www.dmpi-bw.de/bzv/
nl-2021-weinheim

Online-Marketing und Print-
produkte
Rund 20 Unternehmer/innen folg-

ten der Einladung der Gebriider Abt,

Geschdiftsfiihrer von aktivcomm
GmbH und ABT Print und Medien
GmbH, nach Weinheim.

v

<

Michael Abt informierte in einem
Kurzvortrag zu Online-Marketing
und Matthias Abt fiihrte durch die
Druckerei. Nach wie vor sind Print-
produkte ein gutes Werbemittel,
um Wertigkeit und Nachhaltigkeit
zu transportieren. Online funktio-
nieren Suchmaschinenoptimierung
und Google-Anzeigen gut, um die
Sichtbarkeit zu erhdhen und mehr
Kunden zu gewinnen.

DETLEF WURTH -

»
-

BZV STUTTGART

DURCHGEFUHRT
fur Mitglieder
Mitglieder-
versammlung

Fr 8. Oktober 2021
Fellbach
www.dmpi-bw.de/bzv/
nl-2021-fellbach

Neuer Vorstand gewahlt

Im Rahmen der dmpi-Jahres-
tagung am 8. Oktober fand auch
die Mitgliederversammlung der
Bezirksvereinigung Stuttgart statt.
Genauso hat-
ten es sich die
Mitglieder ge-
dacht: kurz die
Regularien ab-
handeln und
dann viel Zeit
zum Austau-

Der bisherige Vor-

schen nutzen.
standsvorsitzende Carl

Otto Maurer dankt den WIChtlgSter
scheidenden Vorstdn- Tages-

den Felix Walther und Ordnungs-
Heinz Wurzel. punkt:

Die Neuwahl des Vorstands.
Gewahlt wurden:

Detlef Wiirth (Vorsitzender),

Carl Otto Maurer

(stv. Vorsitzender & Schatzmeister),
Rudolf Friedrich (Kassenpriifer),
Jirgen Keidel (Beirat) und
Wolfgang Veicht (Beirat).

PETRA WAHL

BZV ULM/RAVENSBURG .

DURCHGEFUHRT
fir Mitglieder

Event
Zukunftsimpulse

Do 11. November 2021
Ravensburg
www.dmpi-bw.de/bzv/
nl-2021-ravensburg

Besuch bei Ravensburger
3G-Regel auch bei diesem Event —
kein Problem fiir die 30 Unterneh-
mer/innen, die der Einladung von
Hanspeter Miirle, CFO der Ravens-
burger AG, folgten.

Er berichtete liber die Verande-
rungen durch Corona:, The new
normal — Ravensburger nach der
Pandemie®. Die Nachfrage stieg
deutlich an, so dass steigende Um-
satze und Gewinne zu verzeichnen
waren. Aktuell groBte Herausfor-
derung sind die gravierenden Eng-
passe in den Lieferketten. Highlight
war der ausfiihrliche Rundgang
durch die Produktion.

Sondermaschinen und Lean Production

begeisterten die Teilnehmer/innen.

e =
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PSO ZERTIFIZIERUNG

Konradin Druck GmbH
Leinfelden

Bereits zum neunten Mal in Folge wurde Kon-
radin Druck GmbH durch ein umfangreiches
Audit gemdf$ ProzessStandard Offsetdruck
(PSO) nach DIN ISO 12647 zertifiziert. Im Juni
2005 erhielt das Unternehmen als eines der
ersten Unternehmen in Deutschland die Zerti-
fizierung. Links: Sebastian Giebeler (Projekt-
leitung PSO-Zertifizierung Konradin Druck
GmbH). Rechts: Heinz Klos (printXmedia Siid)
www.konradin-druck.de

PSO REZERTIFIZIERUNG

Raff & Wurzel Druck GmbH
Riederich

Die erfolgreiche Rezertifizierung nach Pro-
zessStandard Offsetdruck (PSO) und I1SO 12647
konnte die Raff & Wurzel Druck GmbH in
Riederich feiern. Thomas Uehling (Mitte) emp-

féngt die Urkunde von Heinz Klos (links) und
Jens Meyer von der printXmedia Siid GmbH.
www.rwdruck.de

PSO REZERTIFIZIERUNG

immedia23 GmbH und netzwerk P GmbH
Stuttgart

Uber die erfolgreiche Rezertifizierung nach
ProzessStandard Offstedruck (PSO) und

I1SO 12647 bei der immediaz3 GmbH und

der netzwerk P GmbH in Stuttgart freuen
sich: Kurt Herrmann, Bernhard Mayer und
Jens Leven (immedia23 GmbH und netz-
werk P GmbH) mit Heinz Klos (2.v.1.) von der
printXmedia Stid GmbH.
www.immediaz23.de | www.netzwerk-p.com

CO2-KLIMAINITIATVE

Druckerei Raisch GmbH & Co. KG
Reutlingen

Marion Raisch von der Druckerei Raisch
GmbH & Co. KG in Reutlingen erhlt ihre
Urkunde fiir 10 Jahre Mitgliedschaft in der
CO2-Klimainitiatve der Verbdnde Druck und
Medien. Heinz Klos gratuliert und dankt fiir
die langjdhrige gute Zusammenarbeit.
www.druckerei-raisch.de

FIRMENJUBILAEN

50
Renz Siebdruck GmbH
Stuttgart

25
Krieger-Verlag GmbH
Blaufelden

Wir gratulieren Ihnen herzlich!

dmpi Bwupdate 42021

GEBURTSTAGE

8o

Siegfried GreR
GRESS-DRUCK GmbH
Fellbach

Bernhard Kormann
Druckerei Kormann, Inh. Bernhard Kormann
Geislingen/Steige

75

Helmut Scheurle
Scheurle Siebdruck GmbH
Aalen

Thomas Gotz
Druckhaus G6tz GmbH
Ludwigsburg

65
Klaus Grill

Klaus Grill Druckerei
Hemmingen

Helmut Schatz
SV Druck + Medien GmbH & Co. KG
Balingen

Hans-Dieter Bihimayer
Typodruck GmbH & Co. KG
Tuttlingen

60

Andreas Frank
Druckerei & Werbetechnik Andreas Frank
Obersulm-Eichelberg

Rolf Schradi
Rolrodruck GmbH
Weissach-Flacht

Thomas Uehling
Raff & Wurzel Druck GmbH
Riederich

50

Jorg Welker

Druckerei Otto Welker GmbH
Neckarsulm

Nicole Bell
Bernd Lenz GmbH Offsetreproduktion
Filderstadt-Harthausen

Stefan Stoll
Stoll Farbtreu Druckerei GmbH
Wendlingen

Herzlichen Gliickwunsch!

Wir in BW
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5 Fragen

lhr liebster Ort im Landle?

Die Birkelspitze in Weinstadt-Endersbach. Diese wurde zur
Landesgartenschau 2019 wunderschén angelegt und bie-
tet nun den einmaligen Ausblick aus unseren Biirordumen.

lhr schonstes Business-Erlebnis?

Unser Firmenneubau an der herrlich gelegenen Birkel-
spitze in Weinstadt-Enderbach und dem damit verbunde-
nen grofien Zuspruch durch unsere Kunden und Partner.

lhr wichtigstes Ziel im Geschéaftsleben?
Erfolgreich sein, aber nicht um jeden Preis. Immer ehr-

lich und auf Augenhéhe mit Kunden, Mitarbeitern und R
Dienstleistungspartnern. Die Mitglieder im dmpi bieten sichere und

attraktive Arbeitspldtze in Baden-Wiirttemberg:
lhr groRter Nutzen durch den Verband? o Y2

Zum einen bietet der Verband gerade in diesen Zeiten
eine starke Interessenvertretung. Zum anderen profitie-
ren wir gerne vom Netzwerkaustausch bei zahlreichen
Veranstaltungen und Weiterbildungen.

lhre Perspektive fiir die Druckindustrie?

Seit Jahren verschdrfen sich die Rahmenbedingungen

in unserer Branche. Sicherlich ist hier die Digitalisierung
der Prozesse ein unabdingbarer Schritt fiir Unternehmen

[ ] |
dmpi
um weiter am Markt bestehen zu kénnen. Wer diesen
Weg geht, kann auch weiterhin erfolgreich sein. m pl

Industrieverbande Druck und Medien,
Papier- und Kunststoffverarbeitung
Baden-Wiirttemberg
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NUTZEN
TARIFVERHANDLUNGEN

Ausblick Tarifrunde 2022

Ungewisse Zukunft des Tarifwerks der Druckindustrie

2022 wird ein Tarifjahr. Nachdem 2020 schnell und un-
streitig eine tarifliche Krisenregelung verhandelt wur-
de, durch die die geltenden Tarifvertrage bis ins Jahr
2022 verldngert wurden, kdnnte das Frithjahr 2022 eine
Herausforderung werden.

Zum Auftakt kindigte die Gewerkschaft ver.di das gel-
tende Lohnabkommen zu Ende Januar 2022 und fordert
5 Prozent mehr Lohn fiir zwoélf Monate. Diese Forderung
hat der bvdm angesichts der wirtschaftlichen Lage der
Branche als unrealistisch zuriickgewiesen.

Angesichts zweier Corona-Jahre, die die Branche stark
getroffen haben und die viele Betriebe nur mithilfe von
Kurzarbeit iberstehen konnten, ist der finanzielle Spiel-
raum fiir Lohnerhéhungen gering. Steigende Preise fiir
Papier und Energie erschweren die Lage zusétzlich.

Aber nicht nur Léhne und Gehélter werden auf dem
Verhandlungstisch liegen, auch fiir den Manteltarifver-
trag, der Ende April 2022 automatisch endet, muss eine
Losung gefunden werden. Wie diese aussehen kann, ist
voOllig offen, die jahrelangen Bemiihungen des bvdm
um eine Modernisierung des Tarifwerks blieben auch
2021 ohne Ergebnis. Ein fiir August 2021 angesetzter
Verhandlungstermin platzte, weil sich ver.di plotzlich
weigerte, weitere angekiindigte Loésungsvorschlédge
vorzulegen.

15. Nov.

Sitzung der
ver.di-Tarif-
kommission

e 2021

22 /1 04/2021

Der bvdm hatte bereits 2019 ein Konzept vorgelegt, wie
die Reform auch unter Berticksichtigung der Vorstel-
lungen von ver.di umgesetzt werden konnte. Dabei
hatten die Arbeitgeber stets betont, dass die Reform
nicht mit einer zusétzlichen Kostenbelastung verbun-
den sein diirfe, sondern mehr Gestaltungsspielraum fiir
Betriebe, etwa bei Arbeitszeit und Zuschlégen, erreicht
werden miisse. Solche Flexibilisierungsmaoglichkeiten
hat ver.di jedoch grundsatzlich abgelehnt. Die Gewerk-
schaft besitzt offenbar nicht die Kraft, iiberfallige An-
passungen eines veralteten Tarifwerks an die Branchen-
realitdt umzusetzen. Es ist zu befiirchten, dass dies zu
einer weiter sinkenden Tarifbindung fithren wird.

Der Sozialpolitische Ausschuss des bvdm wird iber das
weitere Vorgehen entscheiden und die Weichen fiir die
voraussichtlich im Februar beginnenden Tarifverhand-
lungen stellen. o

ZUSAMMEN
ZUKUNFT

GESTALTEN

Fir unsere Druckindustrie

16. Nov.

Kundigung

Lohnabkommen 18. NO\/
durch verdi.

Forderung: Sitzung Sozial-
5 Prozent

politischer Aus-
schuss bvdm



2022 o

OH, DU
FROHLICHE ...

Entlastung
fir Altere

Betriebs-

renten- Mehr
zuschuss Flexibilitat

Wahlirecht
Geld/
Freizeit

Das hétte unterm ver.di-
Weihnachtsbaum liegen kénnen:

ZUKUNFT

Arbeitgeberzuschuss zur Betriebsrente
Entlastungen fir Altere

Wahlrechte zwischen Geld und Freizeit
mehr Gestaltungsspielraum fur Betriebe
Fleximodule mit Beschaftigungssicherung

zukunftssicherer MTV fir aktuelle und
kunftige Arbeitsverhdltnisse

ZUSAMMEN
GESTALTEN

Fir unsere Druckindustrie

bvdm. inre Arbeitgeber.

31. Jan.

Ende Lohn-
abkommen

28. Feb.

Ende Friedens-
pflicht (Lohn)

30. Apr.

Ende des
Manteltarif-
vertrags

31. Mai

Ende Friedens-
pflicht (MTV)

NUTZEN

TARIFVERHANDLUNGEN
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Gut aufgestellt — auch
fur die neue Regierung

Sechs Tage vor den Bundestagswahlen wurde auch beim Bundesverband Druck
und Medien zur Stimmabgabe aufgerufen. Der Hauptvorstand des bvdm hat auf
seiner Sitzung am 21. September 2021 in Frankfurt am Main eine Reform der Ver-
bandsorganisation verabschiedet und das Prasidium neu aufgestellt.

nternehmen, Markte und Gesellschaften ver- I

andern sich - und Verbande tun es auch. Fr , ,
alle gilt, regelméaBig auszuloten, ob Strukturen
und Prozesse zeitgemas, erfolgversprechend .
und zukunftsorientiert sind, um bei Bedarf nachzujus- An g esic htS g ro Be r H era USfO r-
tieren oder neue Wege zu gehen. Die acht eigenstandi- derun gen, wie der d igita len

gen Landesverbdnde Druck und Medien sowie der Bun- Tra n SfO rm ati on d em Fa C h _

desverband haben nun die Weichen fiir eine deutlich

engere Zusammenarbeit gestellt. Daraus entsteht eine kra ﬁema nge[ u nd d ri ng ender
noch effizientere, schlagkriftigere Verbandsorganisa- po[itischer Aufga ben, wie dem
tion. Denn die Druck- und Medienwirtschaft braucht Erha Lt der \X/erbefrei helt gll.t
sowohl eine starke Stimme in Berlin und Briissel als !

auch die Ndhe zu den Mitgliedsunternehmen in den es, alle Krafte zu bundeln,
Regionen. um die Branchenbetriebe

Das neue Prasidium des Bundesverbands beStmOgUCh Zu unterstutzen.

Die verstarkte Kooperation drtickt sich auch in dem neu

aufgestellten Prasidium des bvdm aus. Aufgabe dieses
Spitzengremiums ist die strategische Fiihrung der ge-
samten Verbandsorganisation. Damit Landesverbande
und Bundesverband noch starker an einem Strang zie-
Das Prasidium des bvdm (v.L.n.r.): Philipp von Trotha, Verband Druck und Medien NordOst; Dr. Paul Albert Deimel, Bundesverband Druck

und Medien; Dr. Steffen Leistner, Zschiesche GmbH; Oliver Curdt, Verband Druck + Medien Nord-West; Prasident Wolfgang Poppen, Frei-
burger Druck GmbH & Co. KG.; Sénke Boyens, Boyens MediaPRINT GmbH & Co. KG; Holger Busch, Verband Druck und Medien Bayern.

- Prr




NUTZEN

NEUES BVDM-PRASIDIUM

hen, geh6ren dem neuen Prasidium neben drei Unternehmern und dem bvdm-Haupt-
geschéftsfihrer auch drei Landesverbandsgeschaftsfiihrer an. So wéhlte der Haupt-
vorstand Wolfgang Poppen, Freiburger Druck GmbH & Co. KG, erneut zu seinem
Prasidenten. AuSerdem wurden in das Prasidium gewdhlt: S6nke Boyens, Boyens Me-
diaPRINT GmbH & Co. KG, Dr. Steffen Leistner, Zschiesche GmbH, Holger Busch, Verband
Druck und Medien Bayern, Oliver Curdt, Verband Druck + Medien Nord-West sowie
Philipp von Trotha, Verband Druck und Medien NordOst.

Dr. Paul Albert Deimel, Hauptgeschéaftsfiihrer des bvdm, bezeichnet die beschlossene
Reform als einen wichtigen Schritt in die Zukunft. ,,Angesichts groSer Herausforde-
rungen, wie der digitalen Transformation, dem Fachkrédftemangel und dringender
politischer Aufgaben, wie dem Erhalt der Werbefreiheit, gilt es, alle Krafte zu biindeln,
um die Branchenbetriebe bestmdglich zu unterstiitzen.*

Gut vernetzt - im Sinne unserer Unternehmen

Natiirlich ist es — vor allem als vergleichsweise kleine Branche — nicht immer einfach, sich
im politischen Berlin wirkungsstark Gehor zu verschaffen. Der Weg vom Gesetzentwurf zum
Gesetzesblatt ist weit. Und bei tiber 1000 Verbdnden in Berlin, die jeweils eigene Interessen
verfolgen, braucht es einen langen Atem. Da kann ein guter Kompromiss schon ein echter

Erfolg sein.

Deshalb kooperiert der bvdm eng mit anderen Verbanden. So ist fiir uns als stark werbeab-
héngigem Industriezweig der Zentralverband der Deutschen Werbewirtschaft (ZAW) ein
wichtiger Partner. Fur die aktuellen Problematiken auf dem Papiermarkt sowie fiir das The-
ma Nachhaltigkeit von Papier und damit Print ist der industrielle Spitzenverband der deut-
schen Zellstoff- und Papierindustrie ein wichtiger Begleiter. Zusammen mit der Bundesver-
einigung der Arbeitgeberverbdnde (BDA) und anderen Vereinigungen gelingt es immer
wieder, die urspriinglichen Fassungen der Gesetze im Bereich Arbeitsrecht deutlich zu ent-
schédrfen und damit die Arbeitgeberpositionen zu starken. Und als Mitglied des europédischen
Branchenverbands Intergraf gelingt es, ,unsere” Themen und Anliegen in Briissel zu platzie-
ren. Stets mit dem Ziel, die Rahmenbedingungen fiir die Branchenbetriebe in unserem Land
praxistauglich und unternehmerfreundlich zu gestalten sowie Print eine starke Position in

unserer Medienwelt zu geben.

Der neuen Regierung auf den Zahn fiihlen

Der bvdm ist gut auf die kommende Legislaturperiode vorbereitet. Bereits die Ent-
stehung der Parteiprogramme wurde mit Blick auf unsere Branche kritisch begleitet.
In Gesprdchen mit Politikern wies der Verband auf relevante Bereiche hin und erldu-
terte die Interessen der Druck- und Medienindustrie, z.B. bei den Themen Werbefrei-
heit, Unternehmenssteuern, Sozialabgaben, Datenschutz, flaichendeckender Breitband-
zugang, immer komplexere Berichtspflichten hinsichtlich der Nachhaltigkeit,
Biirokratieabbau, Energieversorgung, Gestaltungsspielrdume der Tarifpartner sowie
Bildung und Ausbildung.

Anhand der vom bvdm formulierten Wahlpriifsteine und der von den Parteien ge-
lieferten Antworten werden die verantwortlichen Politiker in den ndchsten vier Jahren
immer wieder daran erinnert werden, was sie im Wahlkampf angekiindigt, zugesagt
oder abgelehnt haben - in Stellungnahmen und Anhérungen ebenso wie in Hinter-
grundgesprachen, Positionspapieren und auf Fachveranstaltungen. o

Bild: bvdm/knape
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Mit Geschenkpapier
zweimal um die Welt

Geschenk- und Seidenpapiere fiir alle erdenklichen Anlasse, individuell bedruckte
Papiere sowie Papiertaschen, Bastelbégen, Tischsets und Gliickwunschkarten:

Das ist die Welt der dpv Druck- und Papierveredelung in der Nahe von Augsburg.
Und dabei kiimmern sich die 60 Mitarbeitenden nicht nur um Druck und Weiter-
verarbeitung, sondern entwickeln auch das Design fiir die jahrlich 80 Millionen

Meter Geschenkpapier.

as Erste, was Kinderaugen sehen, wenn Sie
Weihnachten voller Spannung das Wohnzim-
mer betreten, ist der wundervoll geschmiickte
Christbaum mit den unzéhligen Kerzen. Doch
das kindliche Staunen weicht meist schnell der Neugier
auf die Geschenke, die wundervoll verpackt unter dem
Baum liegen. Und das sind genau die Momente, auf die
Adrian Drexler einen Grofteil des Jahres hinarbeitet.
Denn Drexler ist als Mitglieder der Geschéftsleitung dpv
Druck- und Papierveredelung der Herr der Geschenk-

papiere. Nicht ohne Stolz sagt er, dass es wohl nicht
viele Christbdume in Deutschland gebe, unter denen
nicht auch ,,sein“ Geschenkpapier liegt. Denn sage und
schreibe 80 Millionen Meter Geschenkpapier verlassen
jedes Jahr die Produktionshallen ,,Damit kénnte man
die Erde zweimal umwickeln®, schmunzelt Drexler. Im
Endlos-Tiefdruck produziert eine Tiefdruckanlage von
Windmoéller & Holscher diese unglaubliche Menge an
Geschenkpapier in allen erdenklichen Papier-, Folien-
und Druckqualitédten. In der Weiterverarbeitung spu-
cken vielfédltigste Konfektionsmaschinen klassische
Geschenkpapierrollen in verschiedensten Ldngen mit
oder ohne Papphiilse sowie Bogenware plano oder la-
gengefalzt aus. Auch schuppengefalzte Mehrfachver-
packungen sind moglich. Und alles findet dann seinen
Weg in die Laden von Aldi, Lidl, Rossmann und Co.

b b

Hocheffizient, kompro-
misslos in Sachen Qualitat
und auch beim Thema
Umwelt immer am Ball.

Thomas Mayr, Betriebsleiter
dpv Druck- und Papierveredelung



Bilder: dpv Druck- und Papierveredelung

Weihnachten beginnt schon im April

»,Das Weihnachtsgeschéft beginnt bei uns in der Pro-
duktion schon im April, und dann laufen die Maschi-
nen im Dreischichtbetrieb ununterbrochen. Insgesamt
erwirtschaften wir damit rund zwei Drittel unseres
Gesamtumsatzes®, sagt Drexler. Und eigentlich geht
es noch viel frither los. Denn das dpv-Team produziert
nicht nur, sondern entwickelt auch jedes Jahr das Design
des Geschenkpapiers. Da heift es dann bei den Design-
experten, frithzeitig auf die Suche nach neuen Trends zu
gehen, also Motive, Muster, Farben und Veredelungen
aus Glitter, Folien oder sogar Schaum so zu wéhlen, dass
sie den Geschmack der Kunden treffen. ,,Und wenn wir
gerade mal kein Weihnachtspapier drucken, dann gibt
es schlieBlich noch Feste wie Ostern oder Nikolaus — und
zum Geburtstag wird ja auch viel verpackt®, sagt Drexler.

Umwelt im Fokus
»Auch wir kdnnen griin“ lautet ein wichtiges Credo bei
dpv-und das schon seit 1999. Seither hat das Unterneh-

Das Geschenkpapier ist nur
die halbe Miete. Wer wirklich
Uberzeugen will, verpackt
auch kunstvoll. Wie das geht,
zeigt ein Kurzfilm von den
dpv-Geschenkpapierprofis.

hier geht's zum Video

men konsequent am Thema Nachhaltigkeit gearbeitet,
von lésungsmittelfreien Farben, Warme- und Brauch-
wasserriickgewinnungssystemen tiber den Einsatz von
Spektralmesstechnik zur Restfarbenverwertung bis hin
zum Einsatz moderner Heiz- und Lichtanlagen sowie von
gefiltertem Regenwasser als Prozesswasser. ,,Auch bei
den Produkten wird Nachhaltigkeit zunehmend wich-
tiger. Wir bieten hier mit dem Blauen Engel eines der
renommiertesten Umweltsiegel an. Die Verpackungs-
folie fiir die Geschenkrollen kann auf Wunsch kompos-
tiert werden oder ganz wegfallen. Dann arbeiten wir
mit kleinen Aufklebern®, erklédrt Betriebsleiter Thomas
Mayr. ,,Und nattirlich sind alle unsere Produkte voll re-
cyclingfdhig, egal, wie stark sie veredelt sind. Da tun wir
alles, was heute technisch mdoglich ist.“ Hocheffizient,
kompromisslos in Sachen Qualitdt und auch beim The-
ma Umwelt immer am Ball - so kann man dpv kurz und
knapp beschreiben. Keine Frage, dieses Unternehmen
hat Zukunft und wird sicher noch viele Kinderaugen
zum Glénzen bringen. a

04/2021 11 27
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Sorgfaltspflichen
in der Lieferkette

Ab 2023 miissen groBBe Unternehmen dafiir sorgen, dass menschenrechts-
und umweltbezogene Standards in ihren Lieferketten eingehalten werden.
Es ist davon auszugehen, dass die Verpflichtungen der groBen Unterneh-
men auch auf mittelstandische Zulieferer durchschlagen.

ie Bundesregierung setzte mit dem ,Nationalen Aktionsplan fiir Wirt-

schaft und Menschenrechte® bereits 2016 die Leitprinzipien fiir Wirtschaft

und Menschenrechte der Vereinten Nationen um. Die danach bislang

freiwilligen Anforderungen an Unternehmen, menschenrechtliche Risi-
ken in Liefer- und Wertschopfungsketten zu ermitteln, dariiber zu berichten und
Beschwerdeverfahren zu ermoglichen, wurden durch das im Juni 2021 verabschie-
dete Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) als rechtlich verbindliche Sorg-
faltsstandards festgeschrieben.

Geltungsbereich des neuen Gesetzes

Unternehmen mit Hauptsitz oder Zweigniederlassung in Deutschland, die mindes-
tens 3000 Arbeitnehmer im Inland beschéftigen, miissen ab 1. Januar 2023 die
Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten inner-
halb der Lieferkette nachweisen. Ab 1. Januar 2024 sinkt der Schwellenwert auf
1.000 Arbeitnehmer. Die ,Lieferkette” bezieht sich dabei auf alle Produkte und
Dienstleistungen eines Unternehmens vom Rohstoff bis zum fertigen Produkt im
In- und Ausland und umfasst das Handeln im eigenen Geschéftsbereich sowie un-
mittelbare und mittelbare Zulieferer.

Bilder: Blue Planet Studio-stock.adobe.com; Win Nondakowit-stock.adobe.com

28 /1 04/2021
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Am 10. Marz 2021
einigte sich das
Europaparlament
auf einen Richt-
linienvorschlag zu
Menschenrechten
in Lieferketten.”

Abstufung nach unmittelbaren und mittel-
baren Zulieferern

Unternehmen oberhalb der Schwellenwerte sind beziig-
lich des eigenen Geschéftsbereichs und ihrer unmittel-
baren Zulieferer zur aktiven Vorsorge verpflichtet und
missen dafiir sorgen, dass bestimmte Sorgfaltspflich-
ten eingehalten werden. Bei mittelbaren Zulieferern
miissen betroffene Unternehmen handeln, wenn ihnen
tatsdchliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Verlet-
zung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen
Pflicht moglich erscheinen lassen. Das Gesetz regelt
eine Pflicht zur Risikoanalyse, zum Aufbau von Verant-
wortungsstrukturen und zum Ergreifen von MaBnah-
men bei Verstofen.

Betroffenheit von KMU

Kleine und mittelstdndische Unternehmen missen da-
von ausgehen, dass die Verpflichtungen der grof3en
Unternehmen auf sie als Zulieferer durchschlagen wer-
den. KMU werden kinftig vertraglich verpflichtet wer-
den, Risiken fiir Menschenrechtsverletzungen oder
Umweltgefahren im eigenen Unternehmen sowie in-
nerhalb der Lieferkette zu ermitteln, dariiber Auskunft
zu geben und gegebenenfalls Mafnahmen zu ergreifen.
Ferner koénnten Unternehmen kiinftig bestimmte Zerti-
fizierungen zur Voraussetzung fiir einen Vertragsab-
schluss machen. Langfristig wird dies dazu fithren, dass
die meisten Unternehmen direkt oder indirekt ver-
pflichtet werden, Sorgfaltspflichten in den Lieferketten
einzuhalten und dies entsprechend zu dokumentieren.

NUTZEN
DRUCK AUF BERLIN UND BRUSSEL

Sanktionen bei Verst6Ben

Bei VerstoBen drohen Buf3- und Zwangsgelder, ferner
kénnen Unternehmen bis zu drei Jahre von der Vergabe
offentlicher Auftrédge ausgeschlossen werden. Das Ge-
setz enthédlt jedoch keine zusétzlichen zivilrechtlichen
Anspruchsgrundlagen, sieht aber eine ,,Prozessstand-
schaft” vor, wodurch NGOs und Gewerkschaften mit
Sitz in Deutschland Anspriiche eines Betroffenen nach
anderen Gesetzen im eigenen Namen geltend machen
konnten.

Europaische Entwicklungen

In anderen europdischen Landern gibt es bereits Rege-
lungen fur Lieferketten (Frankreich: ,.Loi de vigilance®;
Niederlande: ,,Child Labour Due Diligence Law®). Ferner
werden auch auf EU-Ebene Regelungen zu Sorgfalts-
pflichten angestrebt: Am 10. Médrz 2021 einigte sich das
Europaparlament auf einen Richtlinienvorschlag zu
Menschenrechten in Lieferketten. Danach kénnte die
europdische Regelung noch tiber das deutsche Gesetz
hinausgehen. So kénnten Unternehmen ab 250 Mitar-
beitern, borsennotierte Unternehmen sowie Unterneh-
men, die in ,Risikobereichen” tédtig sind, einbezogen
werden. Dartiiber hinaus sieht der Vorschlag Regelun-
gen vor, die Betroffenen Schadensersatzanspriiche ge-
gentiber Unternehmen verschaffen konnen. Nach dem
Europaparlament ist nun die Kommission am Zug - ihr
Vorschlag wird im Herbst 2021 erwartet. o
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Werbepost -

Nah. Nutzlich. Nachhaltig.

ie Deutsche Umwelthilfe e.V. und der Verein

Letzte Werbung e.V. versuchen, das bewdahrte

Opt-out-System fur nicht adressierte Werbe- und

Informationspost (Briefkastenaufkleber ,Wer-
bung - nein danke®) in Richtung eines Opt-in-Systems zu
verdndern. Diese Post darf dann nur noch in Briefkdsten
geworfen werden, die mit einem Aufkleber ,Werbung - ja
bitte” beklebt sind. Begriindet wird diese angestrebte Ge-
setzesumstellung damit, dass kaum jemanden diese Wer-
bung interessiere, dass sie umweltschéddlich sei und enor-
me Miillberge verursache. Alles falsch. Rund 72 Prozent der
Haushalte haben nichts gegen diese Werbung, mehr als
30 Prozent bereiten damit regelmaBig ihre Einkdufe vor.
Der Handel braucht diese Form der Kundenkommuni-
kation, um auf seine Angebote aufmerksam machen zu
konnen. Und das Altpapier in Deutschland verursacht kein
Miillproblem, im Gegenteil: Mit einer Recyclingquote von
83 Prozent sind wir Weltmeister in der Wiederverwertung,
und Altpapier ist ein wichtiger Rohstoff, der aktuell stér-
ker nachgefragt ist denn je. Zudem hdngen an der Herstel-
lung von nicht adressierter Werbe- und Informationspost
Hunderttausende Arbeitsplédtze — von der Papierherstel-
lung tiber den Druck bis hin zur Zustellung. Die Verbdnde
Druck und Medien haben daher eine Initiative gestartet,

> b

die sich fiir den Erhalt des seit 30 Jahren bewdhrten Opt-
out-Systems einsetzt. In Gesprdachen mit Politikerinnen und
Politikern, mit personlichen Anschreiben, 6ffentlichkeits-
wirksam auf Twitter, LinkedIn und Instagram, mit Presse-
arbeit, Printanzeigen sowie einer Informations-Webseite
informiert die Initiative kontinuierlich iber den Wert und
die Nachhaltigkeit der Werbepost.

Dies war umso dringlicher, als sich Biindnis 90/Die Grii-
nen und die SPD in den Wahlprifsteinen des bvdm gegen
nicht adressierte Werbepost ausgesprochen hatten und
Biindnis90/Die Griinen dieses Thema sogar in den Koali-
tionsvertrag bringen wollte. Daher wurden im Verhand-
lungszeitraum die Anstrengungen der Verbdnde noch ein-
mal dramatisch verstérkt. Mit Erfolg!

Im Koalitionsvertrag wird das Thema nicht erwdhnt.
Dennoch gilt es, die politische Entwicklung im Blick zu
behalten. Denn Gesetze werden auch unabhédngig von
grundlegenden Vorhaben und Zielen einer Koalition auf
den Weg gebracht. Die Verbdnde bleiben daher auf Bund-
und Landerebenen am Ball. o

Mit gedruckter Werbe- und Informations-

post kommunizieren zu kdnnen, ist ein
fester Bestandteil der Werbefreiheit.
Gesetzesrelevante Entscheidungen unserer
Regierung zu diesem Thema mussen auf
fundierten Fakten basieren statt auf un-
seridsen und nicht belegten Behauptungen’,
unterstrich Dr. Paul Albert Deimel das
politische Ziel der Verbande-Initiative.

Das Ergebnis zeigt: Die Anstrengungen

haben sich gelohnt.”

Dr. Paul Albert Deimel, Bundesverband Druck und Medien e. V.
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Print-Anzeigen und Infografiken auf
LinkedIn, Twitter, Instagramm und

den Newslettern der Verbande liefern
aktuelle Ergebnisse zur Akzeptanz
von Werbepost.

NUTZEN
DRUCK AUF BERLIN UND BRUSSEL

N

Print schlagt digital.
U 3

85%

72 %

72 % der Werbenden und 85 % der
Empfénger bevorzugen gedruckte
Werbepost im Briefkasten.

* Zahlen aus eirer ep

Nah.
Niitzlich.
Nachhaltig.

Anzeigen werben fur den
Erhalt des seit 30 Jahren

bewahrten Syst . . .
ewanrien systems Beim Einkauf gut

beraten. Werbe- und

Informationspost.

'4 r—
| Miktzieh
| Nachhaltig

[ werbeposterhalten.de

.

[

Die Website liefert die wichtigsten Informationen
Uber den Wert von Werbe- und Informationspost.

N2

Nah. s
Nitzlich.
Nachhaltig.

Lok
brauchen lokale
Werbepost.

Nah.
Niitzlich.
Nachhaltig.

Lokale Kultur
braucht lokale
Werbepost.
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NUTZEN
FACHKRAFTESICHERUNG

Ausbildungs- und
Fachkraftesituation

Ergebnisse der bundesweiten Umfrage 2021

ach dem drastischen Riickgang bei den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen im
Jahr 2020 melden die Berufsschulen fir die
Druck- und Medienberufe wieder leicht stei-
gende Schiilerzahlen. Allerdings wird die Anzahl der
Neuvertrédge in diesem Jahr noch weit unter dem Vor-
Corona-Niveau liegen. Bei der aktuellen Umfrage gaben
76 Prozent der Unternehmen an, dass sie ausbilden. Aus
dieser Gruppe haben 63 Prozent in 2021 neue Ausbil-
dungsvertrdge abgeschlossen. Dieser Anteil kdnnte ho-
her liegen, da mehr als die Hélfte angab, dass sie keine
geeigneten Bewerbungen und 45 Prozent sogar keine
Bewerbungen fir angebotene Ausbildungsstellen erhal-

ten habe. Dies unterstreicht die Schwierigkeit, geeigne-
te Jugendliche zu finden. Erstaunlicherweise haben nur
58 Prozent ihre Ausbildungsstellen bei den kostenfreien
Ausbildungsplatzboérsen der Kammern und der Bundes-
agentur fir Arbeit gemeldet. Prdsenzveranstaltungen
zur Berufsorientierung fielen aus oder fanden nur unter
Auflagen statt. Digitale Angebote konnten die Jugend-
lichen nicht in dem gewohnten MaB erreichen. So ist
die Anzahl der Interessenten fiir eine duale Ausbildung
weiter gesunken.

WARUM KONNTEN AUS IHRER SICHT AUSBILDUNGSPLATZE NICHT BESETZT WERDEN?
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9%

48 %

Durch Fachkrédftemangel fiihlt sich nur noch knapp
die Hélfte der Unternehmen in ihrer Geschéftstatig-
keit nicht beeintrachtigt, was in etwa dem Anteil
im Jahr 2019, vor Corona, entspricht. Im letzten Jahr
lag der Anteil noch bei 66 Prozent. Durch die an-
ziehende Konjunktur steigt aktuell die Nachfrage
an Fachkréften, die teilweise wéhrend der Pande-
mie in andere Branchen abgewandert sind. Nur ein
Drittel der teilnehmenden Unternehmen konnte
ausgeschriebene Stellen problemlos besetzen. H

43%

GESCHAFTSBEEINTRACHTIGUNG DURCH FACHKRAFTEMANGEL

M jasehr Metwas M nein

Give vour business
the right cut.

- Kombigerat zum Schneiden
und Frasen

« Fur Musterherstellung
und Kleinserien

- 5chnelle Einarbeitung durch
intuitive Bedienung

- Besonders stabil durch
einteiligen Unterbau

- Hocheffizient auch im
Einmannbetrieb

- Flr alle brancheniiblichen
Materialien

2




NUTZEN
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Nachhaltiger Kreislauf

Die allein von der Deutschen Post DHL Group ausgelieferte Menge an Paketen ist im Jahr 2020 um rund
30 Prozent gestiegen. Trotz Lockerungen der coronabedingten Einschrdnkungen nimmt die Anzahl zu.
Damit boomt auch der Bedarf an Verpackungen - ein aufwendiger Prozess. Katrin Stumpenhausen vom
Verband Druck und Medien NordOst hat zwei Standorte der Firma Smurfit Kappa besucht (Hoya an der
Weser und Herzberg am Harz). Das Motto der Firma: ,,Wir sind davon tiberzeugt, dass jedes Produkt das
Recht hat, umweltbewusst und nachhaltig verpackt zu werden.”

Der wichtigste Rohstoff des Unternehmens: Altpapier.

Im sogenannten Pulper wird das Altpapier
durch Scherkréfte (Faser-Faser-Reibung)
aufgeldst und an die weitere Stoffaufbe-
reitung Ubergeben.

Die Qualitatskon-
trolle der fertigen
Papierrollen zeigt:
alles in Ordnung.

Bilder: Verband Druck und Medien NordOst / Katrin Stumpenhausen
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Ein dinnes Gemisch aus Stoff
und Wasser wird tUber eine Ar-
beitsbreite von 7.50 Meter auf
ein Sieb verteilt. So entsteht
das Papier, aus dem die Well-
pappe fur die Verpackungs-
kartons produziert wird.
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—

Aus Alt wurde Neu. Gut, dass
die Recyclingquote von Papier
und Pappe in Deutschland bei
rund 80 Prozent liegt.

Viel nachhaltiger geht es kaum.

Einige Kunden
erhalten die
Verpackungen
zusatzlich gefaltet
und verklebt,
sodass diese
leicht aufgestellt
werden kénnen.

Flexodruckmaschinen
sorgen fur die Bedruckung.

Die gewinschte
Verpackungsform
wird ausgestanzt.

Wellpappe in
Bogen - fertig
zur Weiterver-
arbeitung.

Die Wellpappe
entsteht in Herz-
berg am Harz
bei der Smurfit
Kappa Herzber-
ger Wellpappe
GmbH. Gerade
wird die Decken-
bahn von einer
Papierrolle ab-
gerollt.

AnschlieBend werden diese
Papierbahnen mit einer durch
eine Riffelwalze profilierten
Papierbahn verklebt.
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KURZMELDUNGEN

» Die internationale
Buhne fur Drucker,
Printbuyer und Handler

Vom 31. Mai bis zum 3. Juni 2022 findet die FESPA Global
Print Expo 2022 in Berlin statt. In acht Hallen der Messe
Berlin werden Hunderte Aussteller aus aller Welt ihre
Produkte, Dienstleistungen, Innovationen und Losun-
gen in den Sparten Siebdruck, digitaler Groformat-
druck, Textildruck und Werbetechnik prasentieren.
Erwartet werden Fachbesucher aus tiber 100 Landern.
Besondere Highlights sind wieder die Printeriors (mit
den neuesten Entwicklungen im prosperierenden Print-
markt fir Inneneinrichtungen) sowie die World Wrap
Masters mit Schulungsworkshops, Prasentationen und
Wettbewerben. ,Nach einer coronabedingten Pause
haben wir in Amsterdam mit der FESPA Global Print
Expo 2021 im Oktober bewiesen, dass das Format nichts
an Attraktivitét verloren hat. Das Bediirfnis, sich zu tref-
fen, Produkte anzufassen, Produktionsprozesse live zu
erleben, ist ungebrochen®, freut sich Neil Felton, Chef
der FESPA.

Osterholzer und <
Bremervorder Anzeiger
sind klimaneutral

www.fespa.com

GLOBAL
PRINT EXPO

So geht Klimaschutz: Seit Mitte Juni 2021 produziert und
verteilt der Anzeiger-Verlag aus Osterholz-Scharmbeck
seine Titel klimaneutral. Geschafft hat er das durch die
Teilnahme an der BVDA-Klimainitiative. Mit dem On-
linerechner integriert der Verlag aktiven Klimaschutz
in seinen Verlagsalltag. Treibhausgasemissionen, die
nicht eingespart werden konnen, werden durch die
Unterstiitzung von anerkannten Klimaschutzprojekten
direkt ausgeglichen.

Anzeigenblétter, die bei der BVDA-Klimainitiative noch
nicht dabei sind, sollten jetzt unbedingt den kosten-
losen Testraum nutzen. SchlieBlich steht das Megathe-
ma Nachhaltigkeit auch bei vielen Werbekunden ganz
weit oben auf der Agenda.

FRAGEN?

NUTZEN@BVDM-ONLINE.DE
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NUTZEN
INTERVIEW

In unseren Adern:

Bild: FESPA Amsterdam:; Portré&tbild: Steffen Oliver Riese

ONLINEPRINTERS und Druckverband, wie passt das
zusammen?

Sehr gut, finden wir. SchlieBlich fliet in unseren Adern
jede Menge schwarzes Blut. Wir blicken nicht nur auf
eine mittlerweile knapp 40-jdhrige Geschichte als klas-
sischer Druckereibetrieb zurtick. Wir sind eine der
wenigen Online-Druckereien, die weiterhin auf ihren
eigenen Produktionsanlagen druckt und inhouse wei-
terverarbeitet. Wir bilden unsere Nachwuchskréfte
selbst aus und investieren jahrlich hohe Summen in
neue Drucktechnik. So sind wir immer nah an der
Druckbranche geblieben.

Der Verband gibt der Branche eine Stimme. Welche
Themen sollten die Verbénde denn besonders laut
an die Politik adressieren?

Wir alle kennen die Diskussion, ob Printprodukte heute
noch zeitgemaB sind oder ob sie nicht gar nur die Um-
welt schddigen. Ihnen, IThren Lesern und mir fallen vie-
le gute Argumente ein, die fiir Print sprechen, und wir
wissen, dass auch das Internet nicht funktioniert, ohne
einen 6kologischen FuBabdruck zu hinterlassen. Uns ist
es wichtig, dass sich die Verbdnde hier schon sehr frith-
zeitig in die Diskussion mit der Politik einbringen und
immer wieder aufkldren. Eine tolle Initiative der Ver-
bande ist in diesem Zusammenhang die Aktion ,,Werbe-
post erhalten®, die wir auf unseren Social-Media-Kana-
len kommunikativ unterstiitzen und die uns in unserer
Kundenkommunikation weiterbringt.

jede Menge
schwarzes Blut

ONLINEPRINTERS ist eine der gréBten europaischen Onlinedrucke-
reien und hat sich fiir eine Mitgliedschaft im bayerischen Verband
Druck und Medien entschieden - und das mitten in der Corona-
Pandemie. Was ein Druckverband fiir ein Unternehmen, das auch
Teil der E-Commerce-Community ist, interessant macht, dariiber
sprach NUTZEN mit CEO Roland Keppler.

Und ein erstes Fazit nach einem halben Jahr an Bord
des Verbands?

Wir ziehen ein positives Fazit. Es gab viel Austausch mit
verschiedensten Bereichen im Unternehmen, und wir
schétzen die fundierten Informationen, die wir hinter
der ,Paywall® finden. Viele unserer Kolleginnen und
Kollegen im Unternehmen nutzen diese Informationen
bereits, um sich zu informieren, etwa unsere Personal-
abteilung, aber auch Kollegen aus dem Produktions-
bereich und aus unserer Kommunikationsabteilung.

Und wo steht die Druckbranche am Ende des

Jahres 2021?

Fast mochte ich sagen: vor neuen Herausforderungen.
Es ist wohl nicht zu leugnen, dass die Druckbranche
durch die Knappheit auf den Rohstoffmérkten, die Dis-
kussion uber das ,,Opt-in-Verfahren® bei der Zustellung
von nicht personalisierter Werbung und nicht zuletzt
der nach wie vor nicht ausgestandenen Corona-Pan-
demie in keinem ruhigen Fahrwasser ist. Wir bleiben
dennoch zuversichtlich, denn gerade wir haben im
Unternehmen erlebt, wie stark wir durch die Heraus-
forderungen in der Krise geworden sind. Wir konnten
die Zusammenarbeit in der Gruppe wesentlich stdrken,
haben unseren Produktionsstandort in Spanien weiter-
entwickelt, ein Kompetenzcenter fiir LFP-Produkte in
Polen aufgebaut, in neue Technologie investiert und
konnten auch den holprigen Brexit in England dank
unserer britischen Tochter Solopress gut meistern. H
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2022 «

26.-27.01.2022
Empack, Hamburg

11.-13.01.2022
PSI, Promotex Expo und viscom, Dusseldorf

15.-17.03.2022
InPrint Munich, Minchen

31.03.-02.04.2022
wetec, Stuttgart

28.-29.04.2022
Online Print Symposium, Minchen

13.05.2022
Jahresversammlung vdm Rheinland-Pfalz
und Saarland, Speyer

18.-19.05.2022
Empack, Dortmund

20.05.2022
Jahreshauptversammlung VDM Nord-West,
Munster

20.05.2022
Intergraf Print Matters Conference,
Stockholm

21.05.2022
InnoPRINT, Leipzig

31.05.-03.06.2022
Fespa Global Print Expo, Berlin

22.-23.06.2022
PRINT & DIGITAL CONVENTION, Diisseldorf

30.06.2022

Jahresversammlung vdm Mitteldeutschland,
Leipzig
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30.06.2022
Jahresversammlung vdm NordOst, Leipzig

30.06.-01.072022
Deutscher Druck- und Medientag, Leipzig

27.09.-29.09.2022
Fachpack, Nirnberg

06.-0810.2022
Bayerischer Druck- und Medientag,
Regensburg

14.-1510.2022
dmpi-Jahrestagung 2022

0811.2022
Vertriebskongress VDM Nord-West

2023

04.-10.05.2023
Interpack 2023, Dusseldorf

2024

28.05.-07.06.2024
drupa, Dusseldorf




berberich-papier.de

Kann man einen Liebesbrief per Mail versenden? Nattirlich. Wenn einem
das Ergebnis nicht besonders wichtig ist. Aber Hand aufs Herz: Wer wiirde die
beginnende Romanze schon der drohenden Gefahr einer Delete-Taste aus-
setzen wollen? Es liegt einfach auf der Hand: Papier ist und bleibt auch in
Zeiten von Touch-Displays die sinnlichste Wahl, die Botschaft mit Emotionen
aufzuladen. Als Papierliebhaber wiirden wir zwar nicht so weit gehen, Haptik
mit Erotik gleichzusetzen. Aber ganz eindeutig mit Charme. Der einem mit
nachhaltig ausgewahltem Papier niemals ausgehen wird.

LEIDENSCHAFT. Perfekt riibergebrachtauf BERBERICH

PAPIER
r



Neu von Heidelberg
und SiidLeasing

Tun Sie etwas fiir Ihre Bilanz — und die Umwelt: Finanzieren Sie jetzt lhre Druckmaschine oder lhr Equipment grin.

Mit StdLeasing und Heidelberg: Wir stellen auf Wunsch lhre neuen Finanzierungsvertrage CO,-neutral. Aus Uberzeugung.
Weil wir vorangehen und Verantwortung libernehmen méchten. Deshalb ist dieses Angebot kostenlos fiir Sie: Die Mehrkosten
tragen wir. Indem wir die beim Maschinenbetrieb aufgrund des Stromverbrauchs entstehenden Emissionswerte mit der
Klimaschutzorganisation ClimatePartner kompensieren, ermdglichen wir lhnen CO,-neutrales Drucken wéhrend der gesamten
Finanzierungslaufzeit. Mit zahlreichen Vorteilen — nicht nur fiir die Umwelt, sondern auch fiir Ihr Business.

HSIDELB=RG 4 Sidleasing
[ |

Heidelberger Druckmaschinen Vertrieb Deutschland GmbH - Gutenbergring 19 - D-69168 Wiesloch - HDDTeam @Heidelberg.com



