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Familienbewusste Unternehmen starken

Familienbewusste Arbeitswelt
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Individuelle Losungen fir Sie!

www.familynet-bw.de
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Familienbewusste und lebensphasenori-
entierte Unternehmen steigern ihre Attrak-
tivitdt im Wettbewerb um Fachkrdfte und
erleben einen deutlichen Imagegewinn.
Bedarfsgerechte Angebote bei der Kinder-
betreuung und der Pflege von Angehdrigen
fordern zudem die Chancengleichheit von

Frauen und Mdnnern im Betrieb.

familyNET bietet Beratung, Coaching und
Unterstitzung bei der Einfiihrung neuer
Angebote flir eine familienbewusste Arbeits-
welt. familyNET entwickelt individuelle
L&sungsstrategien und vernetzt Unterneh-

men miteinander.

Individuelle Lésungen fir Sie!

Attraktivitat fir Fachkrafte steigern

Der Wettbewerb um Fachkréfte wird intensiver.
Familienbewusste Unternehmen sind dabei im Vorteil,
vorausgesetzt sie entwickeln fiir ihre Bediirfnisse
passende Modelle und Angebote. Unterschiedliche
Unternehmensstrukturen und -gréBen erfordern indi-
viduelle Lésungswege.

Voneinander lernen

Regionale Unternehmensnetzwerke bieten eine Platt-
form zum Kennenlernen, zur Pflege von Kontakten und
zum Austausch von Instrumenten und MaBnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zur Férderung
des Erfahrungsaustauschs werden regionale Netzwerk-
treffen angeboten.

Das bietet familyNET

Beratung und Coaching fir ein familienbewusstes
und lebensphasenorientiertes Personalmanagement
Pradikat ,Familienbewusstes Unternehmen”
Schulung ,Betrieblicher Pflegelotsen”
Bedarfsanalyse

Information liber Mdglichkeiten der Kinderbetreuung
und der Betreuung pflegebediirftiger Angehériger
Veranstaltungen und Seminare fiir Personalverant-
wortliche

Organisation von Netzwerken mit Unternehmen,
Stadten, Gemeinden und Institutionen
familyNET-Unternehmensnetzwerk





